
 
 
 

  
 

 
 
 

 

Evaluador Interno de la Gestión de la Innovación basada en 
el Marco de Referencia de Innovación

®
 

 
Código: EVI-10/01 

 
 

Objetivos 
 

 Asimilar los conceptos avanzados de la Gestión integral de la Innovación en las 
organizaciones. 

 Adquirir conocimientos en profundidad del Marco de Referencia de Innovación® 

 Criterios y Subcriterios 

 Indicadores de referencia. Facilitadores y Barreras 

 Iniciación en la metodología de Autoevaluación de la Gestión de la Innovación en las 
organizaciones, utilizando como base el Marco de Referencia de Innovación. 

 Conocimiento teórico y práctico del proceso de Autoevaluación, acceso a la 
cualificación como Evaluador Interno de la Gestión de la Innovación, acreditado por el CEG. 

 

Contenido 
 

 La Gestión integral de la Innovación. Conceptos clave 

 La Gestión de la Innovación en España. Innovación y productividad. 

 Marco de Referencia de Innovación®CEG/COTEC 

o Criterios 

o Subcriterios 

o Facilitadores y Barreras 

o Indicadores de Referencia 

 Cuestionario de Autoevaluación de la Gestión de la Innovación 

o Estructura del Cuestionario de Autoevaluación. Preguntas y Sugerencias 

o Conocimiento de la Matriz de valoración y puntuación 

o Criterios de puntuación del Cuestionario. Criterios y Subcriterios 

o Cálculo de la Puntuación Final 

 Iniciación a la Metodología y Proceso de Autoevaluación de la Gestión de la Innovación. 

 

 Evaluación en Equipos del Caso Práctico. Identificación de Puntos Fuertes, Áreas de 
Mejora y asignación de puntuaciones. 

 Presentación de conclusiones y debate. 

 

Metodología 



 

 Presentaciones por parte del formador. 

 Trabajos en Equipo e intercambio de experiencias sobre la base de un Caso Práctico. 

 Presentaciones de las evaluaciones de los Equipos y debate moderado por el formador. 

Método del Caso: Simulación del Proceso de Evaluación Oficial CEG de una memoria de 
organización elaborada siguiendo los criterios y estructura del Marco de Referencia de 
Innovación. 

Caso: TEVSA 

 

Trabajo previo 

Antes del seminario deberá evaluarse INDIVIDUALMENTE el caso según el Marco de 
Referencia e Innovación, lo cual se estima en unas 25 horas de trabajo. La evaluación completa 
se entregará al inicio del curso. 

 

Formador 
 

Manuel del Castillo Barrios es Ingeniero Técnico de Telecomunicación por la Universidad de 
las Palmas, especializado en Arquitectura de Ordenadores, y ha cursado programas de 
postgrado, como el programa S3 de Siemens-Duke University. 
 
Profesional con más de 20 años de experiencia tanto en dirección de negocios, como en 
dirección de áreas de gestión y en dirección de proyectos complejos, mayoritariamente en el 
grupo Siemens España y en Emmanuel Casbarri, lo que le ha permitido adquirir una base sólida 
en todos los aspectos de la gestión de una organización. 
 
Evaluador Senior EFQM 500+, Director de equipos de evaluación, y Formador de formadores, 
con amplia experiencia en procesos/proyectos de evaluación e implantación EFQM de todo tipo. 
Colabora habitualmente en cursos, masters, conferencias, seminarios, mesas redondas y 
eventos realizados por diferentes organizaciones, incluyendo entidades públicas y privadas, 
universidades y escuelas de negocio. 
  

Destinatarios 
 

Empresarios, Directivos y Profesionales de la Empresa, Universidades y Administración pública 
que, estando convencidos de que la innovación es uno de los elementos clave de la 
competitividad, y por lo tanto, de la sostenibilidad de sus organizaciones, desean conocer las 
claves de cómo desarrollar una cultura de innovación y aprender a gestionarla como un proceso 
más del negocio. 
 

Prerrequisitos 

 
Haber asistido al Curso de Introducción a la Gestión de la Innovación o haber participado como 
evaluador en alguna de las Evaluaciones-Piloto realizadas 
 

Precios 
 

 

 

 



ASISTENTE: PRECIO: 
PRECIO PREINSCRIPCIÓN 

(Antes del 26 de febrero 2010) 

SOCIOS CEG 
NO SOCIOS CEG 

520 € 
650 € 

460 € 
610 € 

 

 
PLAZAS LIMITADAS 

 

 

 

Los precios incluyen: cafés, comida y documentación. 16% IVA no incluido 

 

Celebración 
 

Fecha de celebración:  16 y 17 de marzo de 2010 
Lugar de celebración:  Club Excelencia en Gestión. Avda. Burgos 19, 1º. 28036 Madrid 

Horario: Primer día: 10:00 – 19:00 horas. 

               Segundo día: 09:30-18:30 horas 
               Dos jornadas completas. Almuerzo incluido 

Contacto: formacion@clubexcelencia.org / 913 836 218 

 

Bonificación 

Este curso puede ser bonificable en los términos descritos en la ORDEN TAS/2307/2007, del 27 
de julio.  
Previo a la bonificación de esta acción formativa, deben realizar la inscripción al curso a través 
del CEG. Les facilitamos teléfono 913 836 218 y dirección formacion@clubexcelencia.org de 
contacto. 
 
En este vínculo pueden encontrar más información sobre los pasos y trámites necesarios. En 
caso que deseen más información o comenzar los trámites para bonificarse, por favor, contacten 
con el técnico de SFI (Paz Fernández) en el 917 240 260 o en la dirección de correo: 
paz@sfi.es. 
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