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1.Dar importancia a los conceptos.

Mi hijo me ha preguntado 
que es eso de hacienda, me 

he comido el 40% de su 
tarta, se ha puesto a llorar y 

ahora tiene claro el concepto   
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1.Dar importancia a los conceptos.

Talento:
Especial capacidad intelectual o aptitud que una persona 

tiene para aprender las cosas con facilidad o para 
desarrollar con mucha habilidad una actividad

El talento suele estar asociado a la habilidad innata y a la 
creación, aunque también puede desarrollarse con la 

práctica y el entrenamiento
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1.Dar importancia a los conceptos: resilencia
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2. Si nos importa el paciente, hay que re-enfocar 

nuestras actuaciones
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2. Si nos importa el paciente, hay que re-enfocar 

nuestras actuaciones: evaluación
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3. La formación es un elemento clave
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Lo dijeron en el telediario de la noche de ayer 
de A3 (14-XI-2016); el día de la victoria de 
Trump, las palabras más buscadas a nivel 

mundial en Internet fueron "refugio nuclear". 

En España fueron "Melania Trump desnuda". 

Comentario Internet

4.  Todos trabajamos dentro de un entorno: cultura
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4.  Todos trabajamos dentro de un entorno: cultura
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http://gestionclinicavarela.blogspot.com.es/

http://ebevidencia.com/mlpela

5. Es muy importante no olvidar de dejar de hacer 

lo innecesario y …. Hacer cosas diferentes
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6. Tener claro el liderazgo y el equipo necesario
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6. Tener claro el liderazgo y el equipo necesario
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 7. La importancia de gestionar las ideas: estrategia
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8. Fijarse en el “por qué” y “para qué”

MOTIVACIÓN
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8. Fijarse en el “por qué” y “para qué”
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SE BUSCA RELACIÓN 
SERIA PARA LO QUE 

QUEDA DE AÑO 

31 Diciembre 

9. Adaptación temporal al movimiento constante.
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9. Adaptación temporal al movimiento constante.
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9. Adaptación temporal al movimiento constante.
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Algunos conceptos ...

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE EXCELENCIA

Alcanzar el éxito mediante el talento 
de las personas. que forman la 

organización creando una cultura que 
favorezca la asunción y desarrollo de 

responsabilidades

10. Hay que utilizar los modelos de calidad….. 

CRITERIOS DEL MODELO
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10. Hay que utilizar los modelos de calidad….. 
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10. Hay que utilizar los modelos de calidad: aliados 

Foro excelencia sanidad
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Claves sobre el rol del profesional en el 

horizonte 2025:

1. Dar importancia a los conceptos.

2. Si nos importa el paciente, hay que re-enfocarnos

3. Formación como elemento clave

4. Todos trabajamos dentro de un entorno

5. Debemos dejar de hacer lo innecesario

6. Tener claro el liderazgo y el equipo.

7. La base de todo son las ideas: estrategia 

8. Fijarse en el “por qué” y “para qué” de las actuaciones.

9. Es muy importante adaptarnos al movimiento constante.

10.Utilizar los modelos de calidad y el Foro Excelencia Sanidad
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