
 

Action Tanks
TRANSFORMACIÓN 

2020

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

AT TRANSFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES Marzo – abril

AT TRANSFORMACIÓN CULTURAL EN LAS 
ORGANIZACIONES

Abril – junio

AT ACELERACIÓN DE LA TRANSFORMACIÓN
(Exclusivo Socios líder – grandes empresas)

Septiembre – octubre

ACTION TANKS PREVISTOS PARA 2020
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Proveer a los profesionales de las empresas, instituciones y 
organizaciones, socias y no socias, del Club Excelencia en 

Gestión de las claves necesarias para acelerar la 
transformación en sus organizaciones.
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5 sesiones
correspondientes a 

cada una de las 
dimensiones clave 

en la transformación.

Se realizarán 
varias sesiones al 

mes del 
programa.

Las sesiones de 
desarrollarán en el 

mismo emplazamiento 
y día de la semana. 

Colaborativo. 
El debate es la 
esencia de la 

jornada.

ESTRUCTURA DE CADA ACTION TANK
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• Grupos de entre  15 y 20 asistentes máximo.

• Intersectorial para garantizar el máximo aprendizaje.

• Entregables en cada jornada:
• Planteamiento de cada dimensión.
• Casos prácticos presentados por empresas cercanas.
• Las 7 claves para …. (definidas entre todos en la jornada).

• Duración 2,5 h para cada sesión.

PLANTEAMIENTO DE CADA SESIÓN
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Dirige: Adolfo Ramírez

AT TRANSFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES
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Contexto

Propósito

Estrategia

Plan de acción

Valores

Comunicación

Estructura 

Liderazgo

Experiencia 
cliente

Innovación

Nuevos modelos

Aplicación 
práctica y  real de 

nuevas 
tecnologías

Cuadro de Mando

Modelo de 
seguimiento

Acelerando la transformación

1. Propósito, 
visión y 

estrategia

2. Cultura de la 
organización y 

liderazgo

5. Ejecución 
y resultados

3. Modelo de 
Negocio. Propuesta 
de valor al cliente

5 DIMENSIONES

4. Tecnologías 
habilitadoras

AT TRANSFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES
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OBJETIVO: Ayudar a las organizaciones a acelerar su transformación cultural 
manejando las palancas adecuadas y proponiendo unas etapas metodológicas.

EQUIPO DIRECTOR:

1. Rosa García

2. Adolfo Ramírez

3. Juan Carlos Cubeiro

CUÁNDO: Abril – junio de 2020

AT TRANSFORMACIÓN CULTURAL EN LAS 
ORGANIZACIONES
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POR QUÉ UNIRSE AL
CLUB EXCELENCIA EN GESTIÓN
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10 RAZONES PARA UNIRSE AL 

- 1 -
Asesoramiento personalizado

Te asesoramos y acompañamos en todo 
los relacionado con la Gestión Excelente 
Innovadora y Sostenible, te ponemos en 
contacto con los mejores expertos o con 

organizaciones que tienen buenas 
prácticas.

- 3 -
Centro de Benchmarking

Porque en el camino de la transformación tendrá 
muchas etapas y necesitarás aprender de 
expertos e intercambiar experiencias con 

organizaciones que hayan pasado por lo mismo. 
Hay veces que para seguir avanzando, necesitas 

mirar a los demás y sentirte acompañado.

- 2 -
Ruta de transformación con el 

Modelo EFQM

Te ayudamos a trazar tu propia Ruta de 
Transformación con el Modelo EFQM, 

diseñada en función de tus necesidades.
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- 9 -
Optimiza tu presupuesto

Si estás inmerso en un proceso de cambio, si 
quieres estar al tanto de las últimas tendencias 
en gestión, si te interesan las herramientas de 

mejora, si tienes un Sello EFQM, amortizarás la 
cuota de Socio anual.

- 8 -
Potencia la visibilidad de tu Marca

A través de participación como ponente, 
de artículos y de patrocinios de 
actividades y contenidos que te 

permitirán multiplicar la visibilidad de tu 
marca.

- 10 -
Contribuye a mejorar la sociedad

Gracias a la colaboración y participación de nuestros 
Socios, contribuimos a mejorar la Sociedad 

transformando las organizaciones.
Formar parte de esta comunidad, contribuirá a la 

Responsabilidad Social de tu organización.

10 RAZONES PARA UNIRSE AL 

- 7 -
HUB de Conocimiento

Accede el primero y de forma sencilla a las 
últimas tendencias de gestión, a través de 
informes, estudios, observatorios o casos 

prácticos de las organizaciones más 
avanzadas.
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GRACIAS
a la colaboración y participación de nuestros Socios, 
contribuimos a mejorar la Sociedad transformando 

las organizaciones.

Si quieres formar parte de esta comunidad, 
aprendiendo, mejorando y contribuyendo a la 

Responsabilidad Social de tu organización,
no dudes en unirte.

Compartiendo y mejorando juntos
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