
 

Action Tank Transformación

1.- Propósito, visión y estrategia - 1 de ABRIL - LETAT

2.- Cultura de la organización y liderazgo - 15 de ABRIL - CEPSA

3.- Modelo de Negocio. Propuesta de valor al cliente - 22 de ABRIL -

4.-Tecnologías habilitadoras - 6 de MAYO – VIEWNEXT –HENRY SCHEIN

5.-Ejecución y resultados - 13 de MAYO - TELEFÓNICA EDUCACIÓN DIGITAL
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Sesiones

1.- Propósito, visión y estrategia - 1 de ABRIL - LEITAT

2.- Cultura de la organización y liderazgo - 15 de ABRIL - CEPSA

3.- Modelo de Negocio. Propuesta de valor al cliente - 22 de ABRIL - HENRY SCHEIN

4.-Tecnologías habilitadoras - 6 de MAYO - VIEWNEXT

5.-Ejecución y resultados - 13 de MAYO - TELEFÓNICA EDUCACIÓN DIGITAL
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Agenda

16:00 - 16:15 BIENVENIDA 

Ignacio Babé - Secretario General/CEO Club Excelencia en Gestión

16:15 - 16:45 INTRODUCCIÓN AL PROPÓSITO, VISIÓN Y ESTRATEGIA

Adolfo Ramirez - Director Action Tank Transformación

16:45 - 17:15 PRESENTACIÓN DE UNA BUENA PRÁCTICA: PROPÓSITO, VISIÓN  Y ESTRATEGIA: 

La Transformación silenciosa de LEITAT

Carles Gimeno - Director de Organización y Planificación Estratégica

17:15 - 17:45 TRABAJO EN EQUIPO PARA IDENTIFICACIÓN CLAVES: 

Se presentarán una serie de claves para que entre todos los participantes y tras discusión voten 

cuales son las más importante.

17:45 - 18:00 DEBATE DE CONCLUSIONES

18:00 - 18:30 CONCLUSIONES Y DESPEDIDA Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

Transformando para un futuro sostenible

#compartiendoymejorando

PROPÓSITO, VISIÓN Y ESTRATEGIA

TRABAJO EN GRUPO

Madrid, 1 de abril de 2020

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

Trabajo en grupo

Las siete claves para una estrategia de transformación 

de éxito

1. A partir de un primer listado de claves, cada uno envía un mensaje, en el 

caso de querer incorporar una adicional.

2. Una vez la lista completada (las iniciales más las nuevas aportaciones), 

cada asistente tiene dos votos para una de ellas. Nayra irá nombrando a 

cada uno para que emita sus votos.

3. Se identifican las siete más votadas como resultados del Think Tank, en 

caso de empate entre varias se resuelve votando sobre ellas.
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Trabajo en grupo

Las siete claves para una estrategia de transformación de 

éxito
• Definir y compartir un propósito ilusionante

• Pensar en grande

• Investigar que hace la competencia

• Conocer las posibilidades de las nuevas tecnologías

• Revisar el modelo de negocio

• Volver a hablar con los clientes para ver sus 

necesidades hoy

• Conocer con precisión nuestra situación actual y 

posibilidades

• Pedir asesoramiento a terceros

• Involucrar a stakeholders

• …….

Lista inicial 

de claves a 

completar 

por los 

asistentes
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#yomequedoencasa

#compartiendoymejorando

#frenarlacurva

#estevirusloparamostodos

@Club_Excelencia Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

www.clubexcelencia.org

Compartiendo y
mejorando juntos

Club excelencia en Gestión

Club excelencia en Gestión

@Club_excelencia

Canal Club excelencia en Gestión

@club_excelencia
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