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LIDERAZGO –PRIMERA GENERACIÓN-CRECIMIENTO-INNOVACIÓN 

RIGOR ACADÉMICO-DISCIPLINA-VALORES-CONFIANZA-GRANDES INVERSIONES
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LOGSE Ley Orgánica de 
Ordenación General del Sistema 

Educativa 1990 

LOPEG Ley Orgánica de Participación, 
Evaluación y Gobierno de los Centros 
Docentes. 1995

CRISIS CAMBIO GENERACIONAL - REORGANIZACIÓN- SE RETOMA LA INNOVACIÓN 

FORMACIÓN EDUCATIVA- FORMACIÓN EN GESTIÓN-INFRAESTRUCTURAS 

Inglés en Infantil

25º aniversario

Proyectos Reto: Educación tradicional de 

calidad reconocida

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 Por qué?      Inovación pedagógica Calidad y gestión Resultados Conclusiones
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Educativa 1990 

LOPEG Ley Orgánica de Participación, 
Evaluación y Gobierno de los Centros 
Docentes. 1995

CRISIS CAMBIO GENERACIONAL - REORGANIZACIÓN- SE RETOMA LA INNOVACIÓN 

FORMACIÓN EDUCATIVA- FORMACIÓN EN GESTIÓN-INFRAESTRUCTURAS 

La formación para ofrecer un servicio de calidad: 

•Formación en el Institutes for the Achievement
of Human Potential de Glenn Doman. 

•Programa de Enriquecimiento Instrumental
(PEI) del Dr. Feuerstein. 

•Bright Start.

•Formación directiva: Máster en gestión y 
administración de empresas educativas y MBA-
ESADE, formación en Montessori Infantil y 
participación en congresos de ámbito estatal.
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LOCE Ley Orgánica de Calidad de 
la Educación 2002 (no se aplico)

LOE Ley Orgánica de Educación 2006

MONTESSORI INFANTIL- ADAPTACIÓN AULAS Y ESPACIOS 

SISTEMA GESTIÓN- SISTEMA CALIDAD ISO 9001- CAMINO EFQM

Divulgación
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LOCE Ley Orgánica de Calidad de 
la Educación 2002 (no se aplicó)

LOE Ley Orgánica de Educación 2006

PROYECTO DE SECUNDARIA: ESO Y BACHILLERATO- ADAPTACIÓN AULAS Y ESPACIOS 

SISTEMA GESTIÓN- SISTEMA CALIDAD ISO 9001- CAMINO EFQM

FORMACIÓN SECUNDARIA- MONTESSORI FARM SCHOOL HERSEY-UNIVERSITY CIRCLE 

CLEVELAND -APRENDIZAJE COOPERATIVO-ABP-EVALUACIÓN COMPETENCIAL 
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LOMCE Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad de la Educación 2013

FORMACIÓN MONTESSORI 1º CICLO EDUCACIÓN INFANTIL 

MÁSTER EUROPEO ACREDITADO EN 
EDUCACIÓN MONTESSORI 0-6 AMI

UNIVERSIDAD DE VIC 
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LA VANGUARDIA 

EDUCANDO A LOS HIJOS EN LA 

INCERTIDUMBRE

Educar a los hijos nunca fue fácil, y en una 
sociedad sin certezas aún lo es menos. Si no 
sabemos qué necesitarán en el futuro, la 
clave es criarlos, como dicen los expertos, 
como juncos: dotarles de una base 
psicológica fuerte y actitudes flexibles que 
les permitan adaptarse

ES | 27/12/2013
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“Este mundo material está en completa evolución. La alternancia entre 

el progreso y la regresión crean la inestabilidad. La certeza de obtener un 

buen empleo, que recompensaría haber hecho unos buenos estudios, se ha 

perdido. La familia no puede ya garantizarlo como antiguamente. El Estado 

tampoco. En tales condiciones únicamente la educación puede preparar la 

personalidad humana para afrontar la nuevas dificultades 

desarrollando una capacidad de adaptación flexible y viva, asociada 

a una conciencia clara de la realidad social.” 

Maria Montessori. De la Infancia a la adolescencia. 1948
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https://www.youtube.com/watch?v=qgyUPH3a2Ss
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“Multivariate analysis showed that the Montessori 
students reported greater affect, potency (i.e., feeling 
energetic), intrinsic motivation, flow experience, and 
undivided interest (i.e., the combination of high 
intrinsic motivation and high salience or importance) 
while engaged in academic activities at school. The 
traditional middle school students reported higher 
salience while doing academic work; however, such 
responses were often accompanied by low intrinsic 
motivation. When engaged in informal, non-academic 
activities, the students in both school contexts 
reported similar experiences.”

Source:
Kevin Rathunde and Mihaly Csikszentmihalyi. 2005 
(May). “Middle School Students’ Motivation and Quality 
of Experience: A Comparison of Montessori and 
Traditional School Environments.” American Journal of 
Education 111, 341-371.
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Fundamentos pedagógicos de 
la Dra. María Montessori 

BASE DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO
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Etapas Ambiente 
preparado

Rol Adulto Trabajo del niño Currículo Idiomas Legado

Infantil

Mente 
Absorbente

Aulas 
100-200 m2 
Movimiento
Exploración 

sensorial 
individual

Guía al niño 
Respeta po-

tencialidades
Elimina 

obstáculos

Autoconstrucción

Conexiones 
neuronales.

Autonomía 
personal 

Adaptación
Construcción
personalidad

Diarios e 
integrados

catalán 
castellano 

Inglés.
Alemán

Autodisciplina 
normalización 

Funciones
ejecutivas

Primaria

Mente
razonadora 

Aulas 100 m2
Exploración 
Intelectual 
adquisición 

cultural. 
Trabajo en 

equipo
El universo

Guia al niño en 
adquisición de la 

cultura. 
Prepara el 

ambiente para el 
conocimiento del 

mundo.

Autoconstrucción 

Razonamiento
imaginación
Intelectual

Moral 
Social 

Responsabilidad 

Exploración de 
todas las 

disciplinas. Enfoque 
interdisciplinar 

« Educació Còsmica »

MMUN 

-Trilingüismo
catalán 

castellano i 
Inglés.

Alemán

Desarrollo de la 
responsabilidad 

individual y social 
en bien de la 
humanidad

Secundària

Creació de la 
Persona 

Social

Aulas:
TIC al servicio 
metodología.

Trabajo en 
equipo

Mundo real  

Acompañamient
o en el 

desarrollo, en los 
estados 

emocionales y 
cambios. 

Propone retos 
para el análisis 

crítico. 

Autoconstrucción

consolidar la 
identidad 

personal i social

Proyectos
investigación. 

Descubrimiento. 
Trabajo 

cooperativo. 
ABP

Ocupaciones 
mundo real. 

Proyectos 
internacionales 

-Trilingüismo
catalán 

castellano i 
Inglés.

Francés
Alemán

Latín en BCH

Madurez
Autonomía

iniciativa 
creatividad 

(emprendeduría)
Educado para la 

vida y mejora de la 
sociedad. 
Funciones 
ejecutivas
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ETAPAS DE DESARROLLO

1a. Etapa

0-6 años

2a. Etapa

6-12 años

12-18 años

4a. Etapa

18-24 años

Mente
absorbente

Razonamient
o

Vida Social

Sociedad 
realHacerlo yo por mí

mismo

Ayúdame a...

Pensar y entender
por mí mismo

3a. Etapa

Hacerlo yo solo

madurez

Creación CreaciónDesarrollo Desarrollo

Persona Persona Social
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orden
orientación
exploración

manipulaciónmovimiento
trabajo

autoperfecciónrepetición

perfección

autocontrol

imaginación
abstracción

conceptualitzación

pensamiento 
matemático

comunicación

Elevación

Ser Humano

Tendencias humanas 
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Refinamiento de los 
sentidos 

Orden Lenguaje 

Períodos sensitivos 

Refinamiento 
movimiento
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CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DE LOS 6 A 12 AÑOS

Alejamiento de la familia

Desarrollo moral 

Instinto de grupo

Admiración por héroes

Desarrollo de la 
imaginación

Desarrollo intelectual

Adquisición de la cultura
Desarrollo del poder de 

abstracción
Grandes trabajos
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¿QUÉ ES MONTESSORI?

Història 

del 

principi de 

l’Univers
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Necesidad de contacto con el 

adulto.

Pensadores abstractos

Desarrollo sexual

Imaginación manifestada como 

expresión creativa y artística 

(poesía, música...)  

CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DEL TERCER PLANO DE DESARROLLO 

Cambios físicos 

Sensibilidad emocional

RASGOS FÍSICOS Y 

PSICOLÓGICOS 
FORMACIÓN PERSONALIDAD 

INDIVIDUAL 

Necesidad de reafirmar 

autoestima

Dudas y preguntas

Desarrollo de la dignidad 

personal 
CAPACIDAD E INTERÉS  

INTELECTUAL CONSTANTE 

Búsqueda de la identidad: 

interés por el yo personal 

FORMACIÓN PERSONALIDAD 

SOCIAL

Vida activa en Sociedad
Sentirse útil 

Grupos Fuertes y activos: 
importancia del grupo

Desarrollo de la consciencia social  

Por qué?      Inovación pedagógica Calidad y gestión Resultados Conclusiones

¿QUÉ ES MONTESSORI?

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

CARACTERÍSTICAS PSICOLÓGICAS DEL ADOLESCENTE- 12 A 16 AÑOS

BLOQUE 
HUMANIDADES

BLOQUE 
CIENCIAS

Ocupaciones

16h
Sociales

Geografía

Historia

Antropología

Ética

Religión

Ciudadanía

Astronomía

Geología

Biología

Física

Química

Tecnología

BLOQUE ARTÍSTICO

Educación musical

Educación visual y plástica

Expresión Corporal

2/3 h

4h

3h 4-5h

3h 3h

Hoja Guía:
• Presentaciones
• Actividades Dirigidas
• Actividades autónomas

Tutoría-Asamblea-Consejo de delegados

1h

Gabinete 
Psicología y 
Orientación
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CONSOLIDACIÓN MONTESSORI EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 
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LOMCE Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad de la Educación 2013

CONSOLIDACIÓN PROYECTO SECUNDARIA Y BACHILLERATO
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LOMCE Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad de la Educación 2013

PROYECTOS 
INTERNACIONALES

PROYECTO 
LINGUÍSTICO

PROYECTO 
TECNOLÒGICO

DESARROLLO
PERSONAL

PROYECTO 
PADRES Y MADRES

NUEVAS ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS 

MONTESSORI 
ALUMNI

COMPARTIR 
CONOCIMIENTO

CREAR 
CONOCIMIENTO
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GESTIÓNINNOVACIÓN
FUTURO 

SOSTENIBLE

MEJORA
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•Grupos de interés.
•Expectativas. 
•Entorno.
•Enfoque sistémico.
•Plan estratégico:
 Desarrollo de proyectos.
 Participación.
 Comunicación.
 Flexibilidad.
•Evaluación – resultados
•Toma de decisiones -
mejora
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GLOBAL SISTÉMICO
VERIFICADO Y 

VALIDADO
MEJORA 

CONTINUA
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años 90

2001: ISO 9001

2005-2006: 1ª autoevaluación

2008-2009: 2ª autoevaluación

2012-2013: 3ª autoevaluación

2013-2014: evaluación externa

2014-2015: acciones de mejora

 Formación inicial en gestión.

 Difusión modelo de gestión.

 Formación básica EFQM a 
todas las personas.

 CEG. Formación.

 Formación de un equipo de 
evaluadores EFQM nivel básico 
y nivel acreditado.

 Colaboraciones y 
asesoramiento.

 Viajes, visitas y benchmarking.
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Reconocimiento

Mejora

Visión globalCambio e innovación
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