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CRISIS CAMBIO GENERACIONAL - REORGANIZACION- SE RETOMA LA INNOVACION

La formacion para ofrecer un servicio de calidad:

eFormacion en el Institutes for the Achievement
of Human Potential de Glenn Doman.

*Programa de Enriquecimiento Instrumental
(PEI) del Dr. Feuerstein.

*Bright Start.

eFormacion directiva: Master en gestion y
administracion de empresas educativas y MBA-
ESADE, formacion en Montessori Infantil y
participacion en congresos de ambito estatal.
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LA VANGUARDIA
EDUCANDO A LOS HIJOS EN LA
INCERTIDUMBRE

Educar a los hijos nunca fue facil, y en una
sociedad sin certezas auln lo es menos. Si no
sabemos qué necesitaran en el futuro, la
clave es criarlos, como dicen los expertos,
como juncos: dotarles de una base
psicoldgica fuerte y actitudes flexibles que
les permitan adaptarse
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“Este mundo material esta en completa evolucion. La alternancia entre
el progreso y la regresion crean la inestabilidad. La certeza de obtener un
buen empleo, que recompensaria haber hecho unos buenos estudios, se ha
perdido. La familia no puede ya garantizarlo como antiguamente. El Estado
tampoco. En tales condiciones Unicamente la educacion puede preparar la
personalidad humana para afrontar la nuevas dificultades
desarrollando una capacidad de adaptacion flexible y viva, asociada
a una conciencia clara de la realidad social.”

Maria Montessori. De la Infancia a la adolescencia. 1948

T e
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Flow in Figure Skating. ...

L — —

it was just one of those prograsmes that clicked. | mean
eversthing went right, evervthing felt goodd... it"s just such
a rush, like you feel it counld go on and on and an, like you
don’t want it to stop boecause it's going so well, It's
almost as though syou don't have to think, it's ke
cverything goos automatically without thinking, . . it's
HEke you're on automatic pilot, so you don't have any
thoughts. You hear the muasic but vou're not aware that
sou're hearing i, because i's a part of it all

https://www.youtube.com/watch?v=qgyUPH3a2Ss
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U
“Multivariate analysis showed that the Montessori
students reported greater affect, potency (i.e., feeling
energetic), intrinsic motivation, flow experience, and
undivided interest (i.e., the combination of high
intrinsic motivation and high salience or importance)
while engaged in academic activities at school. The
traditional middle school students reported higher
salience while doing academic work; however, such
responses were often accompanied by low intrinsic
motivation. When engaged in informal, non-academic
activities, the students in both school contexts
reported similar experiences.”

Source:
Kevin Rathunde and Mihaly Csikszentmihalyi. 2005
St (May). “*Middle School Students’ Motivation and Quality

of Experience: A Comparison of Montessori and
Traditional School Environments.” American Journal of
Educa tion 1 1 1 7 3 4 1 - 3 7 1 M Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org
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Montessori education has a fundamen-
tally different structure from traditional edu-
cation. At least when strictly implemented,
Montessori education fosters social and aca-
demic skills that are equal or superior to those
fostered by a pool of other types of schools.
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Etapas Ambiente Rol Adulto Trabajo del nifio Curriculo Idiomas Legado
preparado
Infantil Aulas Guia al nifio Autoconstruccion Autonomia Diarios e Autodisciplina
100-200 m2 Respeta po- Conexiones personal integrados normalizacion
Mente Movimiento tencialidades neuronales. Adaptacion cataldn Funciones
Absorbente Exploracién Elimina Construccion castellano ejecutivas
sensorial obstaculos personalidad Inglés.
individual Aleman
Primaria Aulas 100 m2 Guia al nifio en | Autoconstruccion Exploracion de -Trilingliismo | Desarrollo de la
Exploracién adquisicion de la | Razonamiento todas las cataldn responsabilidad
Mente Intelectual cultura. imaginacion | disciplinas. Enfoque| castellanoi | individual y social
razonadora adquisicion Prepara el Intelectual interdisciplinar Inglés. en bien de la
cultural. ambiente para el Moral « Educacioé Cosmica » humanidad
Trabajo en conocimiento del Social MMUN Aleman
equipo mundo. Responsabilidad
El universo
Secundaria Aulas: Acompafiamient | Autoconstruccidn Proyectos -Trilinglismo Madurez
TIC al servicio oen el consolidar la investigacion. catalan Autonomia
Creacio de la| metodologia. |desarrollo, en los identidad Descubrimiento. castellano i iniciativa
Persona Trabajo en estados personal i social Trabajo Inglés. creatividad
Social equipo emocionales y cooperativo. Francés (emprendeduria)
Mundo real cambios. ABP Aleman Educado parala
Propone retos Ocupaciones Latin en BCH | vida y mejora de la
para el analisis mundo real. sociedad.
critico. Proyectos Funciones
internacionales ejecutivas
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Tendencias humanas

movimiento manipulacién

orden
orientacion trabajo

exploracion autocontrol repeticion autoperfeccién
perfeccidn
imaginacion pensamlento

abstraccion EIevauon

co n Ce pt u a I |tza C | O n Este documento ha Wa en Gestién: www.clubexcelencia.org




Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

X CULTURAL | Esp,

¢QUE ES MONTESSORI?
Refinamiento de os | i w4 §. Refinamiento

movimiento

4’9}0

 Vybemosdl

[ Orden Lenguaje

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

7 1\‘\% CULTURAL | ESPO
i ? oo\‘r‘\ COLLEG *7,
¢QUE ES MONTESSORI: MONTESSRLPMU(,

e

[ Alejamiento de la familia ]

Salud y Instinto de grupo
estabilidad fisica | Admiracién por héroes

Desarrollo moral

Desarrollo de la
imaginacion )
Desarrollo intelectual

Z

Adquisicion de la cultura Desarrollo del

Desarrollo del poder de » sentido de la
abstraccion ) responsabilidad.
Grandes trabajos

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org




Resultados Conclusiones

Calidad y gestion

¢QUE ES MONTESSORI?

Inovacién pedagédgica
WE r CULTURAL ”‘:Sf:
S coLtg k7,

L

Por qué?

n
Q (L ‘ e
22 Ke))
% 2 98 3
%% 8 25 £
/%m e QQ ;,‘_—U
A % 08 ?
/-'0 6 o._ (2]
° n O
%% 8 P2

8 © I

0

g9
o

=y
n

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

- CULTURAL | g,

¢QUE ES MONTESSORI? Mommpm

L

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DEL TERCER PLANO DE DESARF\"ME&LO
RASGOS FISICOS Y , .
: FORMACION PERSONALIDAD FORMACION PERSONALIDAD
PSICOLOGICOS SOCIAL NDIVIDUAL

Cambios fisicos

Dudas y preguntas
Desarrollo sexual y preg

Necesidad de contacto con el

Sensibilidad emocional adulto.
Busqueda de la identidad: Necesidad de reafirmar
interés por el yo personal autoestima

Desarrollo de la dignidad
personal

CAPACIDAD E INTERES
INTELECTUAL CONSTANTE

Imaginacion manifestada como
expresion creativa y artistica
(poesia, masica...)

Pensadores abstractos

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué?  Inovacion pedagdgica

Calidad y gestion Resultados Conclusiones
a = (5 CULTURAL | g
¢QUE ES MONTESSORI? i o,
MONTESSORI-PALAU
w0

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DEL ADOLESCENTE- 12 A 16 ANOS

Ocupaciones

rrr-rr

m s OO0

E3Z3E

BLOQUE BLOQUE m r > -

HUMANIDADES CIENCIAS S Z mrFrm

> g" » P r

z n P 2

Geografiz >3 > P

Historia Z

Antropologia »
Etica Quimica

Religion

Ciudadania

Tecnologia
Gabinete

Psicologia y
Orientacion

BLOQUE ARTISTICO

Hoja Guia:
., . * Presentaciones
Educacion musical o .
L, . . . * Actividades Dirigidas
Educacion visual y plastica .
Expresion Corporal

Actividades autdnomas

Tutoria-Asamblea-Consejo de delegados

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

- CULTURAL | g,

(LOI\/ICE Ley Organica para la Mejora de la Calidad de la Educacion 2013 Jcp@\’“" cOLLiGL %7y,

MONTESSORI-PALAU

o
o

&=_ﬂ

CONSOLIDACION MONTESSORI EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

CULTURAL I'Esp,
O,
oo‘“?\' COLLEGL %7,

[ LOMCE Ley Organica para la Mejora de la Calidad de la Educacién 2013 Mom‘PMU

CONSOLIDACION PROYECTO SECUNDARIA Y BACHILLERATO

CULTURAL | Esp,
SO ok %R,

MONTESSORI-PALAU

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

CULTURAL | ),

o _ g . . . s O\J‘S\' L-LEG OQ}}(,
{LOMCE Ley Organica para la Mejora de la Calidad de la Educaciéon 2013 J‘“Momg;il’mu

PROYECTOS PROYECTO PROYECTO
INTERNACIONALES TECNOLOGICO LINGUISTICO

COMPARTIR CREAR

MO CIVIENTO NUEVAS ALIANZAS RO CIMENTD
NOCIMIENT ESTRATEGICAS NOCIMIENT

PROYECTO DESARROLLO MONTESSORI
PADRES Y MADRES PERSONAL ALUMNI




iPor qué?  Inovacion pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

i CULTURAL j Esp,

S coutin K,
MONTESSORI-PALAU

had

~N

4 ) MEJORA
INNOVACION GESTION \)

FUTURO
\ / = SOSTENIBLE




iPor qué?  Inovacion pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

*Grupos de interés. |
 Expectativas. .
*Entorno.

*Enfoque sistémico.

*Plan estratégico:

v’ Desarrollo de proyectos.

v’ Participacion.

v' Comunicacion.

v' Flexibilidad.

*Evaluacion — resultados

*Toma de decisiones - R
mejora

EstI documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion:

_— .




iPor qué?  Inovacion pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

X CULTURAL | Esp
oL O,
OO‘J\ COLLEGY s, 2,

Anadir valor para los clientes
Mantener en el tiempo

Resultados sobresalientes

Crear un futuro
sostenible

Alcanzar el éxito
mediante el talento
de las personas

* Desarrollar la capacidad
de la organizacién

Gestionar con agilidad *,

® Aprovechar la creatividad y
Liderar con vision, la innovacion

inspiracion e integridad

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



iPor qué?  Inovacion pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

e
i

N A
W MONTESORLP

L
LTI

VERIFICADOY |  MEJORA
VALIDADO M CONTINUA

GLOBAL |  SISTEMICO




iPor qué?  Inovacion pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

CORWET IR ey "‘
Ty L b . Sr O
. afios 90
R v' Formacién inicial en gestion.
: 2001: 1SO 9001 v" Difusién modelo de gestion.
‘ : By ¢ ’ “f‘ﬁ

v Formacion basica EFQM a

2005 2006 12 qutoevaluacion 1 todas las personas.

B < > &
EA] S v CEG. Formacion :

2008-2009: 22 autoevaluacién v’ Formacion de un equipo de

s

- B - . evaluadores EFQM nivel basico |
L 2012-2013: 32 autoevaluauon y nivel acreditado.

AE'«"H A i .A“”/ﬁ:‘
2013-2014: evaluaC|on externa

e RHEIR [ ek, E— e =
T ——

—— =t - ™ v’ Viajes, visitas y benchmarking. &
2014-2015: acciones de meJora .o.:*

\il

v’ Colaboracionesy
asesoramiento.

lﬁl'




Por qué?  Inovacion pedagodgica

Calidad y gestion

Resultados Conclusiones

e

X CULTURAL | Esp,

OV coLEG 7,
MONTESSORI-PALAU
e
“..-f’
% alumnos graduados ESO % alumnos aprobados bachillerato
100,0 98,7 98,8 100,0 98,0 96,9 96,2 95,7 95,3
I I | |
20092010 20102011 20112012 2012-2013  2013-2014 20092010 20102011 2011-2012 20122013 20132014  2014-2015
B CCEMP e (Catalunya B CCEMP e Catalunya

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion

Resultados Conclusiones

9a: % alumnos aprobados PAU

100,0

91,6

90,9

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

—e—alumnos aprobados CCEMP

—e—alumnos aprobados Catalunya

- CULTURAL |
oL > . o)
O collkg Rz,

~ MONTESSORIPALAU
ﬁx%

9a: nota de acceso a la universidad
7,241

7,110 7,125

6,737

2009-10

2010-11

2011-12 2012-13 2013-14

—e—CCEMP —e—Catalunya

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org




Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

- CULTURAL | g,

oLk 9]
i ié ¥ ST oLleg %7,
7b: inversion en formacion (€) & COLLEG %
MONTESSORI-PALAU
65.620 o
“..«’
34.804
28.740 27.863 31.371
2009-2010 2010-2011 20112012 2012-2013 2013-2014

7b: indice de absentismo

1,76 1,77
1,3
I I 125 1,20
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué?

Inovacién pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones
9b: n? total de alumnos
1090 1092 1082
I 1053 1056
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
6b: n? de matriculas
181
147 144 145
2010 2011 2012 2013 2014

o CULT
\,\'5*
‘J\\‘

URAL ] g,

COLLEGL k7,
L=
MONTESS

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

LEX CULTURAL IES‘”O
S coLliq A7y,

~ MONTESSOR-PALAU

6a: satisfaccion general

8,7
8,4
8.4 8,4
= | I

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



Por qué? Inovaciéon pedagdgica  Calidad y gestion Resultados Conclusiones

% T AT T
PR ivg ° .




Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org


http://www.tcpdf.org

