
 

 

 

 

 

 

Resumen Buena Práctica 

 

CAMINO DE CERVANTES 

 

 

 

Una forma de compartir conocimiento, crear 

networking, visualizar lo que hacemos bien 

y reconocer a los que alcanzan un alto nivel 

de excelencia. 
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CLUB EXCELENCIA EN GESTIÓN 

SOMOS una asociación empresarial, fundada en España en 1991, cuya MISIÓN es facilitar a las organizaciones la 

mejora de su gestión, contribuyendo a su éxito a lo largo del tiempo. Ofrecemos, a nuestros socios, y a la sociedad en 

general, la oportunidad de mejorar la gestión y resultados de su organización, conectar con otros profesionales y 

ampliar su red de contactos, dar visibilidad a su organización y ser reconocido por sus logros y excelentes resultados. 

El Club Excelencia en Gestión es el único representante oficial en España de la EFQM desde 1994 y se encuentra 

integrado por más de 230 socios de los más diversos sectores y tamaños, que en la actualidad representan el 20% del 

PIB y el 25% del IBEX35. 

NUESTRA VISIÓN es conseguir que nuestros socios se conviertan en referentes por su gestión excelente 

NUESTROS VALORES: 

• Nos apasiona la Excelencia en gestión 

• Damos valor a lo que se hace bien 

• Somos referentes y marcamos tendencia 

• Formamos una familia diversa 

• Acompañamos a los que quieren gestionarse mejor 

• Compartimos conocimientos, experiencias y emociones 

 

Esta obra está sujeta a la licencia 

ReconocimientoNoComercial-SinObra-Derivada 4.0 

Internacional de Creative Commons 
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3     Experiencia del empleado 

El presente documento es una transcripción de las informaciones facilitadas por la 

organización en la convocatoria de la I Edición del Premio a las Buenas Prácticas en el 

ámbito de la Excelencia en la Gestión en Sanidad del año 2017. 
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1 Introducción 
 

1.1 Información General 
 

Denominación Buena Práctica: CAMINO DE CERVANTES 

 

Sector de Actividad: SANIDAD 

 

Área de Gestión: DESARROLLO, RSC 

 

Organización: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJÓN 

 

1.2 Resumen Ejecutivo 
 

El Camino de Cervantes, es una iniciativa del Hospital Universitario de Torrejón que 

surge por la necesidad de fomentar hábitos de vida saludable entre toda la población y 

además que sirva de plataforma de Promoción y Educación para la salud.  

Se trata de conectar entre diferentes municipios una serie de rutas de senderismo 

dedicadas cada una a la Prevención, Diagnóstico y tratamiento de una enfermedad y 

dónde participan en la organización tanto Ayuntamientos cómo Asociaciones de 

pacientes. 

Cada ruta se celebra por la Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de una enfermedad, 

de ahí que tengan cabida las Asociaciones de pacientes. A la llegada al municipio se 

imparte una charla o se hacen talleres sobre la misma y por parte de los facultativos del 

Hospital. 

Consideramos que tiene un nivel de aplicabilidad alto y un resultado excepcional por la 

aceptación en la población general. Podemos decir que hemos pasado de 3.914 

inscritos en la primera Edición a 5.865 en la segunda edición. Y para la Tercera edición 

que abrimos el plazo de inscripción el 1 de Septiembre, llevamos más de 4.500 

personas. Además de estas 4.500 personas, 1.838 ya participaron en la segunda 

Edición. Significa que es una iniciativa que ha permitido que 1.838 personas repitan y 

por tanto, hayan introducido hábitos de vida saludable a su vida cotidiana, y que además 

se haya extendido entre la población en general y la participación sea mayor. 
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Es una práctica saludable a realizar en grupo o en familia, dónde además se incorpora 

la figura de Miguel de Cervantes cómo nexo de unión a municipios del corredor de 

Henares. Esto permite junto con que la práctica son los domingos por la mañana, 

permite un alto grado de participación. 

La principal lección aprendida es que se introduzcan  hábitos de vida saludable a la vida 

cotidiana, y que además se haya extendido entre la población en general y la 

participación sea mayor. 

El nivel de posible aplicabilidad a otras organizaciones es “ALTO”. 

 

1.3 Valores de la Excelencia relacionados 
 

De los ocho Valores de la Excelencia del Modelo EFQM, la organización considera que  

la presente Buena Práctica tiene un impacto en los siguientes: 
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1.4 Criterios de Resultados Modelo EFQM de Excelencia relacionados 
 

De los cuatro Criterios de Resultados que incorpora el Modelo EFQM de Excelencia, se 

considera que la presente Buena Práctica tiene un impacto principal en los siguientes: 
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Compartiendo y mejorando juntos 

www.clubexcelencia.org 
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