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Nota de Prensa

La Fundacion Altran parala Innovacion y el Club Excelencia en Gestion
dan voz a 14 mujeres para impulsar el Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia

v La brecha de género en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM) sigue siendo una realidad en todo el mundo.

v 14 mujeres profesionales ofrecen su visién sobre la importancia de aumentar la
participacion de mujeres y nifias en la disciplina de la ciencia en la campafia de
concienciacién promovida por Fundacion Altran y Club Excelencia en Gestion.

v' Sigue la conversacion en redes sociales con los hashtags: #WomeninScience y
#BeTalentSTEAM

v' Para conocer los mensajes de valor de las 14 mujeres profesionales, visita este enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=8kx-clqI3EO&feature=youtu.be

Madrid, 8 de febrero de 2019.- La Fundacion Altran para la Innovacién y el Club Excelencia en

Gestion lanzan una campafa protagonizada por 14 mujeres del mundo de las ciencias, que busca

animar y empoderar a las nifias y mujeres en las Ciencias y sus disciplinas.

La campafia se enmarca dentro de Be TalentSTEAM, iniciativa liderada por la Fundacion Altran y el

Club Excelencia en Gestion, y materializada en una plataforma de colaboracion abierta con el
objetivo de transformar el modelo educativo mediante el desarrollo de estrategias y proyectos

integradores. La campafia G.W.I.S. se podra seguir a través de dos vias, la difusion de los videos de

las 14 mujeres protagonistas en colegios y centros educativos de la mano de la Red Colaborativa
de Stakeholders del sector educativo de ambas entidades impulsoras y, asi mismo a través de

la transmision de estos videos por las Redes Sociales: LinkedIn, Facebook, Twitter e Instagram.

Ana Urufiuela, Directora de Desarrollo Corporativo e Innovaciéon de ILUNION; Nuria Oliver,
Directora de Investigacion en Ciencias de Datos de Vodafone e "Ingeniera del Afio 2018"; Araceli
Mufioz Largo, Responsable del Laboratorio de Inspeccion de Materiales de Aprovisionamiento de
Metro de Madrid; Eva Cesteros, Directora de Operaciones de Aeronautica, Espacio y Defensa de
Altran Espafia; Ana Arroyo, Directora Proyectos Europeos de Innovacion de TECSOS; Carlota
Tovar, Doctora Ingeniera Industrial de la Universidad Camilo José Cela; Maria Carrefio, Business
Development Director de Altran; Ana Pefialver, Directora Observatorio Social Tecnolégico de

TECSOS; Maria Perales, Doctora en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad
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Camilo José Cela; Alissa Johnson, Directora de Seguridad de la Informaciéon de XEROX; Rocio
Bravo, Team Manager de Altran; Natalia Lara, Doctorando Industrial en Tecnologia Educativa de la
Universidad Camilo José Cela; Belén Martin Peir6, Jefa de Division de Centros de Control de
Satélites de Telecom de GMV y Mercedes Hernandez, Directora de Club Excelencia en Gestion,
son las mujeres que han querido colaborar de forma voluntaria y altruista en esta iniciativa que, en

definitiva, busca solucionar una problematica social en beneficio de todos.

De acuerdo con Oscar Codon, Director de la Fundacion Altran para la Innovacion: “La sociedad
necesita que las mujeres y nifias tengan una mayor presencia en el campo de la ciencia, en toda su
cadena de valor, y por supuesto en los puestos de relevancia tanto de ambito publico como privado.
La Ciencia y la igualdad de género son cruciales para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), incluidos en la Agenda 2030. Est4 en nuestras manos y en la de todos trabajar
para cambiar esta situacion. Gracias al trabajo conjunto con Club Excelencia en Gestion y la Red de
Stakeholders de BeTalentSTEAM, estamos impulsando y llevando a cabo acciones y proyectos
dirigidos a lograr una sociedad mas comprometida, solidaria y equitativa, mas innovadora vy

competitiva”.

“El talento de grandes mujeres profesionales se ve reducido por cuestiones sociales que no
deberian intervenir en la competitividad, la innovacion y el desarrollo. La Excelencia no entiende de
género. Desde el Club Excelencia en Gestion queremos agradecer la colaboracion de las doctoras,
cientificas y profesionales que han participado en esta campafa, que han dedicado su tiempo por
logar un el objetivo comun. A todas ellas gracias. Para terminar, quiero animar a mujeres y nifias a
dedicarse profesionalmente a sus vocaciones estén relacionadas con la ciencia o con otra disciplina

STEAM’, explica Mercedes Hernandez, Directora de Club Excelencia en Gestion.

Sobre Be TalentSTEAM

Be TalentSTEAM nace con el objetivo de ser una plataforma de referencia que aporte un alto valor afiadido para hacer de
Espafia un pais mas competitivo, de mayor talento y que reduzca las brechas sociales. Su cometido es potenciar el talento,
la creatividad, la educacién tecnoldgica y el concepto de “innovacion sostenible” impulsando la formacién STEAM como
palanca educativa para el desarrollo profesional que permitira a los jévenes su empleabilidad en un futuro cercano.

Fundacion Altran para la Innovacién y el Club Excelencia en Gestidon apuestan por compartir conocimientos creando un

ecosistema educativo disruptivo que potencie las capacidades y cualidades de nuestros jovenes. Be TalentSTEAM es un
ejemplo de su compromiso por lograr un sistema educativo basado en la Excelencia.

betalent-steam.com
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Sobre Altran

Altran se convierte en lider indiscutible a nivel mundial en servicios de ingenieria e | + D (ER & D) tras la adquisicion de
Aricent. La compafiia ofrece a los clientes una propuesta de valor inigualable para abordar sus necesidades de
transformacion e innovacion. Altran trabaja junto con sus clientes, desde el concepto inicial hasta la industrializacion, para
inventar los productos y servicios del mafiana. Durante méas de 30 afios, la compafiia ha proporcionado experiencia en el
sector aeroespacial, automocion, defensa, energia, ciencias de la vida, ferrocarriles, servicios financieros, y
telecomunicaciones. La adquisiciéon de Aricent extiende este liderazgo a semiconductores, experiencia digital e innovacion
de disefio. En conjunto, Altran y Aricent han generado unos ingresos de 2.900 millones de euros en 2017, y cuentan con
45. 000 empleados en mas de 30 paises.

www.altran.com/es

Sobre Club Excelencia en Gestion

El Club Excelencia en Gestidon es una Asociacién empresarial, fundada en Espafia en 1991. Es el lugar de encuentro de
profesionales que contribuyen a transformar las organizaciones para convertirlas en referentes por su gestion excelente,
innovadora y sostenible. Ofrece a sus socios y a la sociedad en general, la oportunidad de mejorar la gestiéon y los
resultados, conectar con otros profesionales ampliando su red de contactos, visibilidad y reconocimiento por sus logros y
excelentes resultados. Ademas, es el Unico representante oficial en Espafia de la EFQM desde 1994 y cuenta con mas de
230 socios de los més diversos sectores y tamafios, que en la actualidad representan el 20% del PIB y el 25% del IBEX35.

www.clubexcelencia.org

Contacto de prensa Altran Espafia

Angeles Bernaldez
+34 629 86 79 86 / angeles.bernaldez@altran.com

MC DILO - Paloma Pérez
+34 91 353 38 45/ + 34 640 231 363 / pperez@mcdilo.es

Siguenos en Twitter @altran_es

Contacto de prensa Club Excelencia en Gestién

Gema Lloret 630 78 95 45 gema@alivecomunicacion.com
Anabel Frutos 622 22 17 13 medios@alivecomunicacion.com
Ainhoa Bueno 622 573 576 prensa@alivecomunicacion.com

Susana Fabregas
sfabregas@clubexcelencia.org
913836218

Siguenos en LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/club-excelencia-en-gesti-n/
Siguenos en Twitter: @Club_Excelencia
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