
 
 
 

  

  NOTA DE PRENSA 

 
Reunidas en el Día de la Gestión Excelente, Innovadora y Sostenible 

CLUB EXCELENCIA EN GESTIÓN RECONOCE LA LABOR DE LAS 

MÁS DE 80 ORGANIZACIONES QUE OBTUVIERON  

EL SELLO EFQM EN 2024 

 
✓ Este reconocimiento internacional certifica la utilización de modelos de 

gestión excelentes basados en el Modelo EFQM, que incluye en sus criterios 
fórmulas útiles para acelerar la transformación de una organización. 
 

✓ El evento ha contado con la participación de: Tomás Pascual Gómez-Cuétara, 
presidente del Club Excelencia en Gestión y de Pascual, y Alberto Durán, 
vicepresidente primero del Grupo Social ONCE y presidente de Honor del 
Club, entre otros ponentes. 

 

Madrid, 31 de enero de 2025.- El Club Excelencia en Gestión, asociación multisectorial 

sin ánimo de lucro que genera y comparte conocimiento sobre gestión y transformación 

de las organizaciones, ha celebrado el Día de la Gestión Excelente, Innovadora y 

Sostenible 2025. Un encuentro especial que ha tenido lugar en la sede de Fundación 

ONCE en Madrid, y que ha servido para reconocer la labor de las más de 80 empresas, 

entidades e instituciones que consiguieron el Sello EFQM de Excelencia Europea durante 

el 2024. 

Este reconocimiento internacional certifica la utilización de modelos de gestión excelentes 

basados en el Modelo EFQM, que incluye en sus criterios fórmulas de buen gobierno, así 

como herramientas adaptables de medición de resultados y de flexibilidad en entornos 

cambiantes, útiles para acelerar la transformación de una organización. 

El evento ha contado con la presencia de Tomás Pascual Gómez-Cuétara, presidente del 

Club Excelencia en Gestión y presidente de Pascual, según el cual aquellas 

organizaciones que trabajan para conseguir el Sello EFQM tienen un objetivo común: 

“Generar confianza en nuestros grupos de interés, evidenciando las mejoras que 

logramos año tras año en materia de gestión y mostrarlas así a nuestros clientes, equipos 

de trabajo, proveedores e inversores”. 

En la jornada también ha participado Alberto Durán, vicepresidente primero del Grupo 

Social ONCE y presidente de honor del Club Excelencia en Gestión, encargado de cerrar 

el acto. “Es muy importante que las organizaciones sean capaces de influir en la sociedad 

con mejores directivos que estén mejor formados, organizaciones que lleven en su cultura 
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la idea de la inclusión y de dar una mejor atención a colectivos vulnerables. En definitiva, 

que con su actividad ayuden a construir una sociedad mejor”, aseguró 

Diálogos expertos 

Las entregas de los Sellos EFQM, que se han dividido en tres bloques, han estado 

alternadas con varios diálogos entre ponentes expertos. En ellos se ha hablado sobre 

estrategias de gestión del cambio y de fórmulas para fomentar la transformación y la 

innovación dentro del entorno empresarial y de las organizaciones en general. 

El primero ha servido para destacar tres casos de éxito de organizaciones que cuentan 

con un Sello EFQM, y en él han participado: Carmen Delia Arencibia Quintana, directora 

gerente de Asociación Aprosu; Nacho Torre, director de Estrategia, Transformación y 

Dato, y director general en Ibercaja; y Mónica Rodríguez Gascó, directora de Calidad y 

Sostenibilidad en la Universidad Internacional de Valencia. 

Cada uno de ellos aportó su diferente experiencia con el Modelo EFQM y explicó cómo 

las diferentes evaluaciones a las que se han enfrentado les han ayudado a abordar 

aspectos necesarios para el desarrollo de sus organizaciones. En general, los tres 

coincidieron en que procesos como éstos son útiles para evitar que caigan en el olvido 

aspectos relevantes para el crecimiento y la sostenibilidad de cualquier entidad. Aspectos 

que suelen quedar en un segundo plano eclipsados por las urgencias del día a día y que, 

sin embargo, se trabajan de forma constante ante la llegada de una evaluación. 

En el segundo bloque han participado Ignacio Babé y Miquel Romero, director general y 

director de servicios del Club Excelencia en Gestión, respectivamente. Ambos han 

presentado en exclusiva la iniciativa EVEG: Entorno Virtual de Excelencia en Gestión, 

que el Club pondrá en funcionamiento el próximo mes de febrero. 

“Se trata de un servicio pensado para que las pymes puedan certificar su gestión de una 

manera más asequible, de manera online y con acompañamiento continuo, con 

materiales, tutores y evaluadores especializados. De esta manera, irán dando pasos 

hacia la excelencia y cumplir con muchos de los requisitos que las grandes empresas 

solicitan a sus proveedores en el entorno ESG”, ha comentado Ignacio Babé. 

 

 

 



 
 
 

  

  NOTA DE PRENSA 

 
CLUB EXCELENCIA EN GESTIÓN 

El Club Excelencia en Gestión es una asociación multisectorial, sin ánimo de lucro, que conecta a 
profesionales para generar y compartir conocimiento sobre gestión excelente, innovadora y 
sostenible, acompaña a las organizaciones a transformar su gestión para mejorar sus resultados y 
reconoce sus avances. Bajo el lema “Compartiendo y mejorando juntos”, los socios apoyan su 
propósito de crear una sociedad con confianza en el futuro impulsando organizaciones con una 
gestión excelente, innovadora y sostenible. 

Fundado en España en 1991, el Club Excelencia en Gestión está integrado por más de 230 socios 
de los más diversos sectores y tamaños. Además, como representante oficial único de la EFQM 
para España, promueve el uso del Modelo EFQM como herramienta de transformación, formando, 
asesorando y reconociendo, con el Sello EFQM, a las organizaciones excelentes que miran al futuro. 

“Mejores organizaciones hacen una sociedad mejor” 

Para más información:  www.clubexcelencia.org 

 
Contacto de prensa Club Excelencia en Gestión 

Gema Lloret | 630 78 95 45 | gema@alivecomunicacion.com 

Gema López | 606 178 971 | comunicacion@alivecomunicacion.com 

Sandra Sánchez | 913 836 218 | ssanchez@clubexcelencia.org  
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