
Mujeres referentes, siempre presentes

Remarcando la existencia de aquellas que han tenido un papel
esencial en la historia, y las que trabajan por el cambio en el
presente.

Escuchar y fomentar la participación en proyectos

Atender a todas las ideas que surjan entre los estudiantes,
vengan de quien vengan, y alentarlas. Incentivar el liderazgo
de la mujer, visibilizándolo y normalizándolo. 

Promover un cambio cultural

Hay que preguntarse: ¿por qué no animar a las jóvenes
estudiantes a empezar sus estudios en áreas que siempre han
estado ocupadas por hombres? Es necesario normalizarlo
entre los más jóvenes, porque ellas representan el 50% de la
población y si no están se estará perdiendo el 50% del talento
total.

4 CLAVES PARA IMPULSAR A LAS
MUJERES LÍDERES DEL FUTURO

Conectar áreas de conocimiento

Para que lengua y matemáticas se entiendan entre sí,
potenciando la creatividad y la diversidad desde diferentes
puntos de vista.

WWW.CLUBEXCELENCIA.ORG
WWW.BETALENT-STEAM.COM


