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Una forma de compartir conocimiento, crear 

networking, visualizar lo que hacemos bien 

y reconocer a los que alcanzan un alto nivel 

de excelencia. 
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El MLQ-6S mide cuatro factores relacionados con el liderazgo transformacional. Su 

puntuación para cada factor se determina sumando tres ítems especificados en el 

cuestionario. Por ejemplo, para determinar su puntaje para el factor 1, influencia 

idealizada, sume sus respuestas para los puntos 1, 2 y 3.  

Rango de puntuación: ALTO = 9-12, MODERADO = 5-8, BAJO = 0-4  

INTERPRETACIÓN DE PUNTUACIÓN  

Factor 1 - INFLUENCIA IDEALIZADA indica si mantiene la confianza de los demás, su 

fe y respeto, muestra su dedicación a ellos, apelar a sus esperanzas y actúa como su 

modelo a seguir.  

Factor 2 - MOTIVACIÓN INSPIRADA mide el grado en que utiliza símbolos e imágenes 

apropiados para ayudar a los demás a concentrarse en su trabajo, y trata de hacer que 

otros sientan que su trabajo es importante.  

Factor 3 - ESTIMULACIÓN INTELECTUAL muestra el grado en el que alienta a los 

demás a ser creativo en resolver problemas de manera innovadora, crea un ambiente 

tolerante y alienta a los demás a cuestionar sus propios valores y los de la organización.  

Factor 4 - CONSIDERACIÓN INDIVIDUALIZADA indica el grado en que muestra Interés 

por el bienestar de los demás, se asignan proyectos individualmente y se presta 

atención a los que parecen menos involucrados en el grupo.   
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Compartiendo y mejorando juntos 
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