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Empezamos con

mi conclusion:

No estamos

preparados para el
mundo de trabajo

de mafana
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Tras de 20 anos de
investigacion sobre
el mundo laboral y el
futuro de trabajo,
incluido recién 3
afnos de estudios por
la comision Europea
sobre trabajo en
Europa en 2050 (DG
empleo), las
conclusiones son:
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Ni la mayoria de las
personas,

Ni la mayoria de las
empresas

Ni la mayoria de las
instituciones
educativas (a todos los
niveles y sobre todo
las universidades ), No
estan preparada por
el mundo VUCA
(volatil, incierto,
complejo y ambiguo )
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Conclusion:

No estamos
preparado por el
mundo que esta
en plan de
Transformacion




Y, las noticias sobre esta tema son:
pesimista, negra y deprimente

Los jovenes espaiioles, los mas pesimistas sobre su futuro laboral
http://www.elmundo.es/economia/2016/08/11/57a9calae5fdea916f8b4576.html

El Futuro del Empleo

La revolucion industrial 4.0 tiene efectos disruptivos sobre el empleo, las ocupaciones,
las habilidades necesarias, la brecha salarial, la desigualdad y la polarizacidn,

https://www.bbvaresearch.com/wp-content/uploads/2017/06/El empleo del Futuro-vf.pdf

En el futuro, de las maquinas (robots) que ya esta aqui, nos quitaran el trabajo,
y vamos a notarlo ya desde 2025
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Bastaya: El objetivo principal de mi charla es Entender,
preparar y afrontar el nuevo mundo del trabajo con

positivismo, realismo y alegria

e Vamos a ver hacia donde el mundo de trabajo esta desarrollandose -
(tendencia de empleos, prediccidon de los sectores que crezcan, tipo de
talento que buscaremos)

e Vamos a explorar un modelo triaxial que nos ayuda a configurary
renfocar la brujula/GPS para tener éxito en el futuro: ahi identificamos
las competencias que seran necesarias, las actitudes ganadores, y las
emociones que lleva al éxito sostenible.
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