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'excel-lencia en la gestio de les organitzacions.

Montessori-Palau: Una educacio per a la vida.

Jornada de Bones Practiques. CEG. Terrassa.
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Qui som?

I QUE ES EL COMPLEX CULTURAL ESPORTIU MONTESSORI-PALAU?

Col-legi privat NO | 1.100 Estudiants -180 plantilla |
concertat i mixt v |

ey

6-9 & 9-12°

105 professors i assistents
36 professors —Guies- AMI
3 orientacio adolescent
ABP —AC- desenvolupament emocional-
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., Derecho a la
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) | de 1980 ) )
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LOGSE Ley Organica de Ordenacion LOPEG Ley Organica de Participacion, Evaluacion

General del Sistema Educativo 1990 y Gobierno de los Centros Docentes. 1995
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LOGSE Ley Organica de Ordenacion LOPEG Ley Organica de Participacion, Evaluacion
General del Sistema Educativo 1990 y Gobierno de los Centros Docentes. 1995

J
_

CRISI CANVI GENERACIONAL - REORGANITZACIO- REPRENEM LA INNOVACIO

)

J

Formacio en educacid i en gestid per oferir qualitat:

eFormacio als The Institutes for the Achievement of
Human Potential amb Glenn Doman.

ePrograma d’Enriqueciment Instrumental (PEI) del Dr.
Feuerstein.

*Bright Start.
awwr; *Formacio Montessori Infantil AMI als EEUU.

. *Assisténcia a congressos d’ambit estatal i
%a internacional.

eMasters en gestio i administracio d’empreses
educatives i MBA-ESADE

| FORMACIO EDUCATIVA- FORMACIQ_EN, GESTIOINERAESTRUCTURES......... |
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LOGSE Ley Organica de Ordenacion LOPEG Ley Organica de Participacion, Evaluacion
General del Sistema Educativo 1990 y Gobierno de los Centros Docentes. 1995

FORMACIO MONTESSORI INFANTIL- ADAPTACIO AULES | ESPAIS-IMPLANTACIO
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Formacio inicial en gestio.
Difusio model de gestio.
Formacio en I1SO 9001.
Col-laboracions i assessorament.

Viatges, visites i benchmarking.
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*Pla a cinc anys vista.

| *Projectes.
*Grups d’mteres

*Expectatives.
°Entorn.

Participacio.
*Flexibilitat.
* Avaluacio-Resultats
ﬂ‘ﬂ_ *Presa de decisions-millora

,k —
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| A EDUCACIO PRIMARIA ? ]

UNA EDUCACIO PER A LA VIDA

TRADICIONAL PEDAGOGIA MONTESSORI

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org
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S o e,
MONTESSORL-PALAU

[

| A EDUCACIO PRIMARIA ?

DISSENY D’'UN PROGRAMA PROPI - INNOVADOR

Aprenentatge cooperatiu
Interdisciplinarietat

Autonomia personal

Treball en equip

Atencio individualitzada-diversitat

Aprenentatges basat en problemes, PEDAGOGIA

projectes i reptes

Intel-ligencies multiples

Filosofia per a nens (projecte Lipman)
Projecte d’Enriquiment instrumental Dr.
Feurstein

Ensenyar a pensar

Desenvolupament emocional, habilitats
socials,...

MONTESSORI

la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org
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LOCE Ley Organica de Calidad de la LOE Ley Organica de Educacion
Educacion 2002 (no s’aplica) Llei d’educacio de Catalunya 2006

FORMACIO MONTESSORI EDUCACIO PRIMARIA
ADAPTACIO AULES- ESPAIS-HORARIS

€5 del Club Exc
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[ VIATGES-VISITES-BENCHMARKING ESCOLES MONTESSORI ALS ESTATS UNITS ]

[ FORMACIO EN PEDAGOGIA MONTESSORI
DESENVOLUPAMENT NEUROSENSOPSICOMOTRIU

[ ORGANIGRAMA PLA: EQUIP DIRECTIU AMPLIAT-LIDERATGE 2a GENERACIO

gado de la web del Club Exc n Gestion: www.clubexcelencia.org

[ SISTEMA GESTIO- SISTEMA QUALITAT 1SO 9001 - CAMI EFQM }
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Anadir valor para los clientes
Mantener en el tiempo

Resultados sobresalientes

Crear un futuro
sostenible

Alcanzar el éxito
mediante el talento
de las personas

*  Desarrollar la capacidad
de la organizacion

Gestionar con agilidad

® Aprovechar la creatividad y
Liderar con vision, la innovacion

inspiracion e integridad

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org
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Formacio basica en EFQM
a totes les persones
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| A EDUCACIO SECUNDARIA | BATXILLERAT ? }

UNA EDUCACIO PER A LA VIDA

PEDAGOGIA MONTESSORI

TRADICIONAL
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LOE Ley Organica de Educacion — LEC Llei d’educacié de Catalunya 2006

PROJECTE DE SECUNDARIA: ESO | BATXILLERAT- RECERCA | ESTUDI

NOUS VIATGES-VISITES-BENCHMARKING ESCOLES SUECIA | FINLANDIA
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| A EDUCACIO SECUNDARIA | BATXILLERAT ? ]

DISSENY D’'UN PROGRAMA PROPI - INNOVADOR

Aprenentatge cooperatiu
* Interdisciplinarietat

* Intel-ligencies multiples
e Atencio individualitzada-diversitat
e Autonomia personal

e Treball en equip PEDAGOGIA
* Filosofia per a nens (projecte Lipman) MONTESSORI

 Aprenentatge basat en problemes

* Aprenentatge basat en projectes

* Ocupacions

* Projectes d’aplicacio a les ocupacions
* Ensenyar a pensar

 Desenvolupament emocional, habilitats
S O C i a I SI e Este documento ha sido de gado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org




Innovacié Pedagogica / Innovacié en Gestié Model EFQM w@m
( Z g .
LOE Ley Organica de Educacion LOMCE? Ley Orgdnica para la Mejora de la
LEC Llei d’educacié de Catalunya 2006 Calidad de la Educacién 2013?
p

g

- Yo | | *
~ Vo W — | - | \ \ \ | W
! i : — il 1 )
\ =T = 3 y P | | A | v,
B3 i = [ oskd \ : | [} 5
| i o S L I A N z S
e . L4 N \ (= T .+ ¥ .
¥, = Lo E™ | - A Merr =TS 3 X ’
i 2 o [ i K | = 1t - . P> &
) LR = - " B f > 4
7 -~ v 1 v I - - ‘w\ ' =) N | y/
: L - | A
B 4 (| \ & ./ |
s « \B° g B \ e B . o i
o =1 = 2 Xy
- " ! - 4 “Nm 1]
y 7 S — ! L ' \ < i = A
~ | i ~ v
y : B - b ! (] \
- = V 4 i\
s i 2 - T v
4 . A : »
4 ] =) K Y _ l N }}; I b

FORMACIO SECUNDARIA- MONTESSORI FARM SCHOOL HERSEY-UNIVERSITY CIRCLE
CLEVELAND —APRENENTATGE COOPERATIU-ABP-AVALUACIO COMPETENCIAL

| B = ap 4 3 ] s o

s o, |




Qui som? Innovacié Pedagogica / Innovacié en Gestié Model EFQM Linies de futur
\
| ‘ e, T ——
=< r II'
| - ] |
| | ‘ I |. B & | |
- ' B ) |
| ' | " g
\ : ‘ . s : ‘—_-_' ',‘ 5 ¥ - LR |
.@ | ' | A -

1 2008-2009: 22 qutoavaluacio
\ R | 7

| 2012-2013: 32 autoavaluacié ]

L

Este documento ! argado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org

 Formacio d’'un equip
d’avaluadors EFQM nivell basic
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LOMCE? Ley Organica para la Mejora de la Calidad de la Educacién 20137

FORMACIO MONTESSORI 1er CICLE D’EDUCACIO INFANTIL

N\(

MASTER EUROPEU ACREDITAT EN EDUCACIO MONTESSORI 0-6 AMI UNIVERSITAT DE VIC

W i G
‘ ‘m‘ t‘li
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Evolucid de I'alumne/a al CCE Montessori-Palau Girona

Ambient . .
Etapes preparat Rol Adult Treball del nen Curriculum Idiomes Llegat
Aules Autonomia personal
i 100- 200 m? . . Autodisciplina,
Infantil Ordre " Guia al nen/a Autoconstruccié Adaptaci6 ' \?olljl{i{[ztma
Refinament moviment | Gran respecte a Connexions Construccié personalitat Diaris i integrat Normalitzacié
Ment Absorbent i sensorial les seE\)zes neuronals Adaptacié almén a autoconeixement i
\x . . 1. realitzacio, repetici través del Catala, Castella Anglées. .
Exploraci6 Sensorial potencialitats . ” control del moviment
. .. i exploracié desenvolupament Alemany . .
Desenvolupamenti | Elimina obstacles Funcions executives
Treball individual cerebral
Primari Aules 100 m? Autoconstruccio Czlt—:lalllén/%:tzlalstlje]]?é
rimaria Exploracié Orienta a Raonament Tots els camps del (alternant) i Angles Descobriment
intel-lectual. I'alumne cap a Imaginacio coneixement i ~ 68 Obiectiu ;"FZ ' responsabilitat
Raonament, Adquisicié cultura I'adquisici6 de la Intel:lectual. disciplines Flvers /]n ivel KET in di\fr)i duali social
Imaginacio i Treball en equip cultura. Prepara Moral i Social Enfocament y ensant en el bé de la
Desenvolupamen LUnivers. I'ambient pel Responsabilitat interdisciplinar 1 similar hores P ersonaila
t Intel"lectual Arees especifiques pel | coneixement de Experimentacio i « Educaci6 Cosmica » F;Iumanitat
Social i M 1’ desenvolupament I'Univers exploracié de MMUN Alemany
ocialrvora personal i educatiu I'entorn marny
Totes Diariament
Secundaria i Aules 70-200 m? Acomging;ament Projectes de Investigacio Trilingiiisme Maduresa.
Batxillerat Per afavorir treball en | desenvolupament i orientacions pel (catala, castella, anglés) Assolit grau de
caUinG dels estats Autoconstruc descobriment. Objectiu desenvolupament per
Eaui a?lesprC més emocionals i ., Creativitat per mantenir -3er/4t ESO First I'autonomia la
Creacio de la axgan pades al servel canvis C10 Consolidarla | lail-lusié per continuar Certificate B2 iniciativa, creativitat
Persona Social de 1;; metodolosia Probosa re’ tos identitat individual i aprenent. -Batxillerat Advanced C1 impulsant la seva
Mén real gla. erl')a l’anéll)isi social. Treball cooperatiu emprenedoria
: P ABP -Alemany fins 4t ESO

critica.

QOcupacions mén real.
Projectes Internacionals

-Franceés B1, B2, Al
-Llati a batxillerat

“Educacio per a
la vida”

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org




Innovacié Pedagogica / Innovacié en Gestié

M (o) d e I E F QM *\\i\o:n‘a;c)ml’mt

anys 90

120011509001
o T

‘ﬂ W 'y

2012- 2013 38 autoavaluauo

VL o ‘“W’.ﬂaf
2013 2014 avaluaC|o externa

,«,CA

v Formacid inicial en gestio.

v' Difusié modelo de gestid.
v Formacié en 1SO 9001

v Formacio basica EFQM a totes
les persones.

v' Col-laboracions i
assessorament.

v’ Viatges, visites i benchmarking
v CEG. Formacio.

v Formacio d’un equipo
d’avaluadors EFQM nivell basic i
nivell acreditat.

en Gestiéon: www.clubexcel
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(S
6b: % alumnes aprovats a 4t ESO % alumnes aprovats Batxillerat
96,9 96,2 95,7 95,4
87,0 89,0
100,0 100,0 98,7 98,8 100,0 98,0 100,0 ’
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
BN CCEMP = Catalunya BN CCEMP e Catalunya
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9a percentatge d'alumnes que aproven les PAU
98,46 100 98,41 100
—— y " osas 9705
90,87 | 9208 . 9163 3
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
——CCEMP —@—Catalunya

9a mitjana nota accés a la universitat
7,843
7,241

7,05 7425 7,038

>~ —— o O

o— —— ®- 6.956 7,046
6,805 6,842 6,887 '

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
——CCEMP —@—Catalunya
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7b: inversié en formacio (€)

65.620,12

52.614,10

40.218,84

31.371,48

34.803,64
28.739,66  27.862,80 I I I

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

7b: index d'absentisme

1,76 1,77
13
25 1,20
I o1

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
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6a valoracid de la satisfaccid general

8,7 8,6
8,4 8’4 8’4 I I

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
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MONTESSORL-PALAU

;&:n,.( 4

1090

n2 alumnes i % ocupacio

1092

1053 1056 1082

1090

2010-2011

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

N N2 alumnes — ==@= % ocupacio

2015-2016

n? de matricules

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” w’:

2010

2011 2012 2013 2014

——n2 de matricules

2015
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PROJECTES PROJECTE DESENVOLUPAMENT
INTERNACIONALS LINGUISTIC PERSONAL

COMPARTIR . MONTESSORI
CONEIXEMENT PROJECTE TECNOLOGIC ALUMNI

NOVES ALIANCES

CREAR ESTRATEGIQUES SOSTENIBILITAT

CONEIXEMENT

DESENVOLUPAMENT PROJECTE PARES |
PERSONES MARES
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Una educacio6 per a la vida
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