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NUESTRO PROPÓSITO
Contribuir a crear una sociedad mejor, promoviendo 

organizaciones con una gestión excelente, innovadora y sostenible 
con confianza en el futuro.
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• Tomás Ramos - Gerente de Arcelormittal Tailored Blanks Zaragoza (socio)

• Marta Pastor - Responsable de Cultura innovadora de Calidad Pascual (socio líder)

• Sofía Pérez - Directora de I+D+i de Calidad Pascual (socio líder) 

• Andrea Meléndez - Directora de la Oficina de Agilidad y Modelo de Gestión de Calidad Pascual (socio líder) 

• Sejal Ravji - Director de innovación abierta de Calidad Pascual (socio líder) 

• Oscar Gracia - Director División de CEGOS (socio líder)

• Ignacio Babé - Secretario General del Club Excelencia en Gestión

• Miquel Romero - Director Vida asociativa y Conocimiento del Club Excelencia en Gestión

• Denise Sánchez, Responsable de Benchmarking del Club Excelencia en Gestión

• Fernando Gago – Director de Innovación de Kaleido (invitado)

• Benjamin Lorente - Director de Innovación y producción de Istobal (invitado)

• Esther Viyuela - Directora de estrategia de Siemens healthineers (socio líder)
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1. ¿Cuál debería ser la función de la innovación dentro de la empresa 

(ubicación, transversalidad/relación con otras áreas, recursos, proyectos…)?

2. ¿Cómo se concibe y ejecuta la cultura de Innovación en la empresa?

3. ¿Cómo se consigue crear sinergias o interrelación con otras acciones de 

gestión del cambio?

4. ¿Cuáles son las claves para poder tener aprendizajes de iniciativas anteriores 

que hayan o no hayan funcionado? 

5. ¿Que papel ha jugado la gestión de la innovación en momentos de crisis 

(covid-19)?

Con el objetivo de incrementar el valor y mejorar los niveles de rendimiento, cada organización debe dotarse de un 

marco de creatividad, innovación y pensamiento disruptivo. Ello solo es posible a través de promover una cultura en la 

organización de forma que se entienda la importancia y los beneficios de focalizarse en esta creatividad, innovación y 

pensamiento disruptivo, estableciendo metas y objetivos ambiciosos y facilitando la puesta en marcha de las mejoras.

A través de esta cultura, debemos saber aprovechar las innovaciones que apoyarán tanto la mejora de la actividad 

actual, como las necesidades de transformación futuras.
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Los Management Talks CEG son exclusivos para las 
organizaciones socias del Club Excelencia en Gestión.

Si quieres formar parte de esta comunidad, 
aprendiendo, mejorando y contribuyendo a la 

Responsabilidad Social de tu organización,
no dudes en unirte.

Compartiendo y mejorando juntos
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