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• QUÉ ES EL FORO Y QUIÉNES LO COMPONEN

• QUÉ HACE: Objetivos y Actividades

• INICIATIVAS DE FUTURO INMEDIATO

EL PRINCIPIO DE “LAS 3 D”
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• Un grupo de personas e instituciones, 

• Todas del sector de la educación,

• Convencidas de la necesidad de mejorar,

• Seguras de poder hacerlo,

• Conocedoras de las posibilidades del modelo,

• Dispuestas a aportar su conocimiento y su trabajo

• Para cumplir nuestra misión, y alcanzar nuestra visión

Qué es el Foro de Excelencia en Educación 

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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Quiénes constituyen el Foro de Excelencia en Educación

EQUIPO DE COORDINACIÓN
INICIAL

• Pedro Iglesias- Institución Educativa SEK 

• Juan Alberto Pérez - Colegio Maravillas 

• Gabriel Castellano - Colegio San Patricio 

• Roxana Grecu - Colegio Base

• José Fernández - Grupo Educación y Sistemas 

• Montse Juliá - Colegio Montessori – Palau

• Óscar González - Escuelas Católicas 

• Juan Antón – CECE (Coordinador) 

• Mercedes Hernández (CEG)

COMPOSICIÓN ACTUAL

• Gabriel Castellano – CICAE

• Juan Alberto Pérez – Colegio Maravillas

• José Fernández – ACADE

• Montse Juliá – Colegio Montesori – Palau

• Sergio Díaz – Colegios CASVI

• Roxana Grecu – Colegio Base 

• Sofía Jiménez – Fundación San Patricio 

• Miguel Cendegui – Colegio Británico de Aragón

• Mª. Carmen Martínez – Colegio Británico de Aragón

• Mariano Moreno – Colegio Británico de Aragón

• Mariano Sanz – Colegio Ramón y Cajal

• Belén Muñoz – Colegio Ramón y Cajal

• Francisco José Flores – Colegio San Cernin

• Oscar González - Escuelas Católicas

• Víctor Jiménez – Colegio San Francisco de Paula

• Juan Antón – CECE (coordinador)

• Mercedes Hernández (CEG)
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Gasto público en educación (1) y su 

relación con el P.I.B.
Años Incluidos Capítulos Excluidos  Capítulos

financieros (2) financieros (2)

Importe (millones €)             Importe    (millones €)

% P.I.B. (3) % P.I.B. (3) 

2012 46.476,4 4,40 46.215,9 4,38

2013 (4) 44.976,7 4,29 44.493,6 4,24

2014 (5) 44.933,7 4,25 44.002,4 4,16

2015 (5) 46.469,3 4,23 46.003,6 4,19

Alumnado en Enseñanzas no 

universitarias. Curso 2014-2015

Enseñanzas de Régimen General 8.090.611

Enseñanzas de Régimen Especial 894.696

Evolución del profesorado de Enseñanzas de Régimen General no 

universitarias
2004-2005 2009-2010     2013-2014 2014-2015 

Total 583.078 673.505 670.864 670.398
Centros Públicos 426.635      491.329         477.085 477.125

Maestros 219.775      240.040         241.285 241.306

Catedráticos y Profes. de E. Secundaria   161.559      181.073         170.272 170.286

Profesores Técnicos de FP 23.813         23.958            27.809 27.811

Otro profesorado (3) 21.488         46.258            37.719 37.722

Centros Enseñanza Concertada y Priv.     156.443       182.176         193.779 193.273

LA EDUCACIÓN ESPAÑOLA: Datos y cifras
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

Todos somos “de aula”
Conocemos la realidad del sector

No nos guían intereses económicos

Llegar a: 
• 28.000 colegios
• 670.000 profesores
• 9 .000.000 de alumnos

Representatividad de la enseñanza pública:
• Transferencia de competencias
• Múltiples Consejerías

Incertidumbre política y
cambios legislativos 

que dificultan el consenso

Nuestro DAFO particular

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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SECTOR PRIVADO
26%

AAPP
4%

SANIDAD
13%

EDUCACIÓN
45%

BANCA
1%

ORGANIZACIONES SIN ÁNIMO DE 
LUCRO

11%

Sellos Vigentes por Sectores

SECTOR PRIVADO AAPP SANIDAD EDUCACIÓN BANCA ORGANIZACIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO

Sellos de Excelencia EFQM vigentes

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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• Necesidad de profesionalizar la dirección y gestión de
las entidades educativas por su creciente complejidad.

• Oportunidad de dar respuestas a necesidades de
nuestro entorno: caída de la natalidad; exigencias de
familias y alumnos; transformación de la educación; ...

• La educación fue el primer sector que adaptó el Modelo
a su idiosincrasia (1996) . Quizás, resultaba más fácil que
para el resto de organizaciones.

• Seguimos creyendo en las ventajas, posibilidades,
necesidades, de incorporar los valores de la excelencia a
educadores, Instituciones y Organismos.

¿A QUÉ SE PUEDE DEBER ESTO?

ENTRE OTRAS RAZONES…

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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Incorporar la cultura y los valores de la 
Excelencia en las Instituciones Educativas, 

sirviendo de interlocutores activos y 
promotores de diálogo, entre las distintas 

organizaciones del ámbito  de la Educación.

MISIÓN

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 
10

www.clubexcelencia.org

Ser lugar de encuentro, intercambio y promoción de 
iniciativas que contribuyan a añadir valor e incorporar 

los principios de la Excelencia en la gestión de las 
Instituciones educativas, con independencia de su 

naturaleza y titularidad, en beneficio de la Sociedad.

VISIÓN

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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QUÉ HACEMOS:  Objetivos (I)

1. Compartir los esfuerzos de las distintas instituciones 

educativas públicas y privadas para incorporar el 

Modelo EFQM y la cultura de la Excelencia en las 

entidades educativas.

2. Promover y desarrollar proyectos de intercambio entre 

instituciones educativas tanto a nivel nacional, como 

internacional.

3. Generar herramientas de formación, diagnóstico y 

guías de implantación adaptadas a su idiosincrasia. 

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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4. Crear y mantener una base de datos de indicadores 

generales y otros específicos del sector educativo que 

faciliten el benchmarking.

5. Reconocer a las instituciones educativas que se 

distingan por su labor en la incorporación y promoción 

de los Valores de la Excelencia.

6. Promover y facilitar el diálogo en un posible Pacto de 

Estado para poner en valor la Educación, dando 

ejemplo de integración entre todos los agentes 

implicados.

QUÉ HACEMOS:  Objetivos (II)

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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FINALIZADAS Y EN PROCESO

• Guía de implantación del Modelo EFQM para Educación

• Encuentros de benchmarking y presentaciones de BBPP

EN PREPARACIÓN PARA 2017

• Benchmarking nacional e internacional (Red de partners de la 
EFQM)

• Adaptación herramienta de autoevaluación EFQM (PERFIL)

• Batería de Indicadores (benchmarking) para Educación alineada 
con el Modelo EFQM para comparación con otros sectores.

• Webinars con presentación de buenas prácticas

• Diseñar formación y programas adaptados a instituciones 
educativas. 

Propuesta de Valor del Foro: Actividades 

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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QUIÉNES PUEDEN FORMAR PARTE DEL FORO 
DE EXCELENCIA EN EDUCACIÓN

Requisitos:

 Ser socio del Club Excelencia en Gestión

 Ser una entidad educativa o entidad que represente a colectivos 
de la educación

 Se incluye la Formación Profesional reglada

 No se requiere estar en posesión de un Sello EFQM

 Los centros de Formación Profesional no reglada, pueden formar 
parte si, además, tienen Formación reglada. 

 Otros casos, serán valorados y aprobados por el equipo de 
coordinación. 

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org
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LA NUEVA GUÍA DE INTERPRETACIÓN DEL MODELO EFQM 
PARA LA EDUCACIÓN
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LA NUEVA GUÍA DE INTERPRETACIÓN DEL MODELO EFQM 
PARA LA EDUCACIÓN
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LA NUEVA GUÍA DE INTERPRETACIÓN DEL MODELO EFQM 
PARA LA EDUCACIÓN
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Cómo unirse al Foro de Excelencia en Educación

Contacto: 

Mercedes Hernández: 

mhernandez@clubexcelencia.org

www.clubexcelencia.org
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