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BRANDSI AB

Los trabajos mas demandados del futuro (y
que todavia no se han inventado)

« Las empresas mas innovadoras se pelearan por los jévenes creativos, proactivos y con

° una buena formacion digital
O S ro e S I O I . e S = Conocer y controlar las nuevas tecnologias pronto sera imprescindible para adaptarse
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el futuro.
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El 85% de los niios de hoy trabajara en profesiones que no existen o apenas empéezan a adivinarse (Getty Images)

Hijo, ;qué quieres ser de mavor? Profesor, médico, actor, futbolista....
Hasta hace poco estas eran las respuestas méas habituales. Sin
embargo, las tornas han cambiado mucho hoy en dia, v profesiones
tan poco conocidas (o todavia en gestacién) como controlador aéreo
de drones, conductor de nanorcbots o ingeniero de smart factory, se
encuentran entre las respuestas que se daran en el futuro (v que
dejarian ahora a los padres en estado de shock).

Pero esas profesiones son una tendencia real que promete seguir
creciendo. Lo dejaba claro el tiltimo Foro de Davos: el 63% de los

nifios de hoy trabajara en profesiones que no existen o apenas M’.y,NDO
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empiezan a adivinarse. También es contundente el Observatorio para
el Empleoen la Era Digital: ] 80% de los jdvenes espafiolesentre 20 v
30 anos que encuentre empleo en el futuro proximo, ejercera
profesiones recién nacidas o que todavia se estan gestando.
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Desarrollar
cludadanos
de un mundo
global

* Responsables
* Comprometidos

* Sensibles a la desigualdad
y las injusticias.

* Conciencia éticay
compromiso social.
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Nuevas competencias

2022 Skills R

Outlook The top 5 soft skills companies need most in 2019

Based on research from LinkedIn Learning

1. Creativity
Growing DeClining

Manual dexterity, endurance and precision
Memory, verbal, auditory and spatial abilities

Management of financial, material resources 3 CO”aboraﬂon

Technology installation and maintenance
Reading, writing, math and active listenin a0

Managgment o? personnel - 4 Adaptablllty

Quality control and safety awareness

Coordination and time management 5T|me Management
Visual, auditory and speech abilities
Technology use, monitoring and control

2. Persuasion

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies
Creativity, originality and initiative
Technology design and programming
Critical thinking and analysis

Complex problem-solving

Leadership and social influence
Emotional intelligence

Reasoning, problem-solving and ideation
Systems analysis and evaluation
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Source: LinkedIn

Source: Future of Jobs Report 2018, World Economic Forum
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EL INDEPENDIENTE

POLIICA ESPANA ECONOMIA OPINION CIENCIA TENDENCIAS SOCIEDAD SUCESOS VIDASANA  ODS

El Gobierno reformari las universidades
para hacerlas mas flexibles

® Elastronauta y ministro de Ciencia y Universidades en funciones, Pedro Duque, ha explicado que el objstivo es agilizar el
sistema educativo para que se adapten mejor a los cambios tecnoldgicos
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Usted sitia ls emergencia climatica como el mayor reto de nuestra
especie. ;Como puede la tecnologia ayudar la agricultura y la
agroalimentacién a salir victoriosos de ese desafio?

El ser humano es, sin duda, la especie que mas cambios es capaz de
provocar en su ecosisterma mediante of uso de b tecndogia. La emergencia
chmética quo viimos . Bunque aun queden -0, mejor
dicho, ignorantes- que lo nieguen, e5 of producto de ka acciin humana, de
marcar unas priondades equivocadas en ef desarrolio. Esas decisiones han
permitico que & humandsd se desamolase mucho mis rgdo, que Nuestr
esperanza de vida recese muchismo © que fuésemos capaces de generar
niveles mucho mas elevados de nqueza, y en ese sentido, parecen

“La transformacion digital no es incorporar tecnologia
5.UX Design sino cambiar actitudes para agregar valor compartiendo datos”

2. Artificial Intelligence

3. Analytical Reasoning

4. People Management
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Modelo Acadéemico UE

Modelo de Aprendizaje Experiencial

Vision 3602
* Educacion Interprofesional en diferentes entornos. Son
capaces de trabajar en equipo con participacion de otros

agentes: otras profesiones, clientes, pacientes, estudiantes,
empresas.

Aprendizaje en el mundo profesional, gracias a la
realizacion de practicas profesionales, rotaciones
clinicas, actividades de acercamiento a la profesion.

Aprendizaje a lo largo la vida. — Interdisciplinar

Aprendizaje en entornos seguros, con
diferentes niveles de complejidad y fidelidad,
utilizando diferentes metodologias: Simulacidn,
CBL, PBL, gamificacion,..

Entornos
profesionales

Aprendizaje
experiencial

Entornos
simulados

o

Conocimiento holistico de la profesion.
Integrando conocimientos y competencias e
interrelacionando conceptos.

Curriculo
Integrado nfoque Data
Driven
e inquietud Indagacién continua y pensamiento critico,

One World investigadg desarrollando una inquietud investigadora. Analisis
sistematico de la informacion, capaces de tomar
decisiones en situaciones complejas con un enfoque
Data-driven. Fomento del emprendimiento, la
innovaciony la creatividad

Ciudadanos globales y responsables.
Conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad
de un mundo global. Con conciencia ética y compromiso
social. Internacionales, multilingiies.
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Colaboracion entre las distintas etapas
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