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Un viaje al futuro

2Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

Las profesiones 
del futuro. 
Los profesionales 
del futuro.
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La mochila de la vida
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 Desarrollar 
ciudadanos 
de un mundo 
global

• Responsables

• Comprometidos

• Sensibles a la desigualdad
y las injusticias.

• Conciencia ética y 
compromiso social.
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Nuevas competencias
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Nuevos conocimientos
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Modelo Académico UE
Visión 360º 
Educación Interprofesional en diferentes entornos.  Son 
capaces de trabajar en equipo con participación de otros 
agentes: otras profesiones, clientes, pacientes, estudiantes, 
empresas. 

Conocimiento holístico de la profesión. 
Integrando conocimientos y competencias e 
interrelacionando conceptos.

Indagación continua y pensamiento crítico, 
desarrollando una inquietud investigadora. Análisis 
sistemático de la información, capaces de tomar 
decisiones en situaciones complejas con un enfoque 
Data-driven. Fomento del emprendimiento, la 
innovación y la creatividad

Aprendizaje en el mundo profesional, gracias a la 
realización de prácticas profesionales, rotaciones 
clínicas, actividades de acercamiento a la profesión. 
Aprendizaje a lo largo la vida.

Ciudadanos globales y responsables. 
Conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad 
de un mundo global. Con conciencia ética y compromiso 
social. Internacionales, multilingües.

Aprendizaje 

experiencial

Entornos
profesionales

Interdisciplinar

Enfoque Data 
Driven

e inquietud 
investigadora

Currículo
Integrado

One World

Modelo de Aprendizaje Experiencial

Aprendizaje en entornos seguros, con 
diferentes niveles de complejidad y fidelidad, 
utilizando diferentes metodologías: Simulación, 
CBL, PBL, gamificación,..

Entornos
simulados
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Colaboración entre las distintas etapas
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