
 

El Colegio Británico de Aragón y la Fundación Educativa Francisco 

Coll nos contarán como el Talento de las personas, es la clave del 

éxito en los Coles.

Empezamos en unos minutos…..

Colaboran:

8 junio  2018

Compartiendo y mejorando juntos

@Club_Excelencia

#compartiendoymejorando
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 Perfil de salida del alumnado
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Todos buscando cómo…
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¿CÓMO?: PROYECTO TEAM

EN LAS AULAS

AB PROYECTOS Y RETOS 
INTERDISCIPLINARES E 
INTERNIVELARES.

ONE TO ONE

METODOLOGÍAS ACTIVAS 
COMPETENCIALES EN TODAS LAS 
AULAS

MODIFICACIONES EN EVALUACIÓN Y 
CALIFICACIÓN.

SUMADO A OTROS ASPECTOS DEL 
CENTRO.

Y LOS MIÉRCOLES

TODA PRIMARIA Y ESO (400 
ALUMNOS)

TODOS LOS MIÉRCOLES

TODOS ACTIVOS… E 
INTELIGENTES.

CON FAMILIAS 
VOLUNTARIAS

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

DOBLE OBJETIVO
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ORGANIZACIÓN

Planificado antes de final del curso anteriorEste documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

Comisión de Miércoles

3 profesores x 3 horas semanales.

Asesoría pedagógica.

Tarea: gestionar la tabla, comunicación 

semanal con profesores y familias, 

evaluación.

Documentación

Reunión final con equipo directivo
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Talleres

Dinámicas de 

cohesión de 

grupo (3)

Olimpiadas/Yi

ncana/Torneo

(EF) (3)

Idiomas

(juegos, cine 

fórum, 

Animación a 

la lectura y 

escritura 

creativa (3)

EnarmoArte

(1)

Debate (4)

Ciencia 

divertida (2)

Proyectos 

CBA

(Halloween, 

Navidad, 

Carnaval 

Open Day) (5)

Interculturalidad

y solidaridad 

(3)

Teatro como 

espectadores 

(1)

Ajedrez (1) Tareas 

organizadas 

por

profesorado 

(2)

Juegos de (2) 

mesa 

Design for

change (3)

Cristalografía Educación

afectivo-

sexual (2)

Mindfullnes

(2)

Festival

musical (1)

Salud 

(familiares

médicos)

Descubriend

o la 

naturaleza (1)

Orientación 

en el entorno.

Ciberexperto

s (2)

Fotografía … Piscina!!
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Ejemplos de actividades

DfC: enseñando inglés a los 

abuelos

Conocemos y cuidamos la 

naturaleza
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Ejemplos de actividades

Cristalización Ciber-expertos –compartido-
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FAMILIAS (60% de los miércoles)

Salud Decorando pasillos
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Vídeo
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PROFESORADO

COORDINACIÓN 

PROYECTOS 

FORMACIÓN PROYECTOS

COLEGIO

NIVELAR 

(6 cada curso)

METODOLOGÍA HALLOWEEN

INTERNIVELAR 

(2 cada curso) 

(aprendizaje compartido)

TIC OPEN DAY

INCLUSIÓN (Todo el profesorado)
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Formación del profesorado

Interna
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Formación del profesorado

Externa 
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Temáticas formación profesorado

TIC: Idoceo, Gsuite Education, Google classroom.

Metodologías activas: Aprendizaje basado en proyectos y retos 

(mejorar), cooperativo, flipped classroom, tareas 

competenciales…

Atención a la diversidad

Evaluación

Intercambio de experiencias
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Conclusiones y puntos de mejora

La importancia de las personas: 

profesores y familias. 

Planificación flexible. 

Estructura 

Inquietud familias.

Alumnos mayores.

Modificar estructura de 

Departamentos por reuniones de 

equipo de nivel.

Relaciones con organizaciones del 

entorno.

Definir mejor la estructura y 

consolidar.
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Equipo de Autogestión 

en el Modelo EFQM

PREMIO

A LAS BUENAS PRÁCTICAS EN EL ÁMBITO DE LA EXCELENCIA 

EN LA GESTIÓN DE CENTROS EDUCATIVOS 2017

FUNDACIÓN EDUCATIVA FRANCISCO

COLL
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2003 2007/8 2011 2014 2018

Colegios Dominicas de la Anunciata.

Primeros pasos con el Modelo EFQM

Nacimiento de la FEFC. 

Primer PE Fundacional

Apostamos por el Modelo EFQM

Embrión de nuestro Equipo de Autogestión

Prescindimos asesoramiento externo

Formación y Recursos

Escuelas Católicas

Segunda revisión PE Fundacional

Línea Estratégica. Funcionamiento Equipo Autogestión

Despliegue

Asentamiento

Resultados

Reconocimientos

Evaluación y Revisión

NUESTRA HISTORIA
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Valores de la Excelencia relacionados

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestión: www.clubexcelencia.org



 

ESTRATEGIA 14/17

Debilidades:

Dificultad para asumir el nuevo modelo de gestión por parte de los nuevos ED.

El trabajo en red entre las comunidades educativas.

Escasa proyección de imagen al exterior y falta de relación con otras instituciones educativas.

Oportunidades: 

Exigencia de adaptación a las nuevas necesidades educativas en los campos tecnológicos,

bilingüismo,...

Fortalezas:

Potencial humano, capacidad pedagógica y sentido de profesionalidad y disponibilidad de

nuestras plantillas.

Amenazas:

Desvalorización de nuestra oferta educativa debido a la fuerte secularización de la sociedad. 
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Línea Estratégica: Función Directiva

Plan Estratégico Fundacional 2014/17

OBJETIVOS:

1. Consolidar la función directiva basada en modelos de excelencia,

como una forma de asegurar los fines de la Institución.

2. Favorecer la obtención de reconocimientos externos.

3. Fomentar la colaboración y comunicación entre nuestros centros

colegios en el intercambio de experiencias, conocimientos y

recursos.
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Realizar acciones formativas y acompañar en la gestión de los centros.  

Validar puntuaciones según Herramienta Perfil CEG de Autoevaluación.

Acompañar y facilitar la obtención de Reconocimientos.

Establecer conexiones y compartir experiencias entre centros.

Crear una base de datos de indicadores generales y otros específicos de cada centro.

Integrar los Planes del Proyecto Educativo Institucional en los de centro.

Equipo de Autogestión en el Modelo EFQM formado 

por asesores internos y propios de confianza con el 

fin de: 

DESPLIEGUE
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Mejora Continua

Autoevaluación: Memoria Conceptual + Herramienta Perfil

Grupos de Mejora

Cuadro de Mando Integral

INDICADORES
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RESULTADOS

a. Equipo:

Evaluadores Acreditados en el CEG (4)

Miembros de la Red de Evaluadores de EC realizando Evaluaciones EFQM en otros centros (3)

Licenciatarias CEG para la homologación de autoevaluaciones según la Herramienta Perfil. (3)

Colaboración guía de implantación del Modelo EFQM adaptada al sector educativo.

Ponencias sobre implantación del Modelo EFQM, Autoevaluación e implantación de GM.

Colaboraciones con Instituciones como la que se está realizando con Escuelas Católicas (EyG)

b. Centros

100% de centros gestionan según el Modelo EFQM con la implantación de GM.

100% de nuestros directivos han recibido formación propia en el Modelo EFQM.

CMI Fundacional e Integración de los Planes PEI-PEC.

Conexiones entre todos los centros de la FEFC para compartir experiencias.

c. Reconocimientos:

Sello 400+ EFQM. (Barakaldo, León, Oviedo y Paterna)

Autoevaluación con la Herramienta Perfil CEG. (12)

Sellos 300+ y 200+ EFQM

Q Plata. (3)
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APRENDIZAJE Y NUEVOS RETOS

Modelo de relación entre los coordinadores de calidad de los centros con el ED.

Revisión de los planes FEFC en las visitas a los centros.

Aplicación de los documentos y modelos para el seguimiento de la gestión del

centro.

Seguimiento de la formación programada para los coordinadores de calidad de

los centros y para los asesores, de forma que se vaya ganando en autonomía en

el modelo EFQM.

Benchmarking, aprender de los demás, compartir proyectos y buenas prácticas,

tanto a nivel interno como externo y las relaciones con otras Instituciones.

RETOS:
Utilizar una plataforma específica para la gestión y comunicación entre centros.

Potenciar y diseñar nuevas colaboraciones con otras instituciones.
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PERSONAS. 

EQUIPO 

HUMANO

HACER COSAS. 

SERVICIOS

VALOR 

AÑADIDO. 

RESULTADOS

LA GESTIÓN SE BASA  EN LAS PERSONAS
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GRACIAS POR VUESTRA ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN
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Coloquio

Colaboran:

8 junio  2018

Compartiendo y mejorando juntos

@Club_Excelencia

#compartiendoymejorando
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Después del Webinar…

www.agoraceg.org

Pincha aquí

Webinar disponible en AGORACEG
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II Edición de los Premios a las Buenas Prácticas en Gestión Educativa

Pincha aquí
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Próximo Webinar…

28 de 

septiembre

Buenas prácticas premiadas del 

Hospital Clínico San Carlos y el 

Hospital Plató. 

8 junio 2018
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