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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad

Todos tenemos 

TALENTO
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad.

Todos somos 

creativos
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad

Salario Emocional

Trabajo en Remoto Flexibilidad Horaria

Actividades en equipo Desarrollo Profesional

Formación Vida Sana
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. Personas

 Las organizaciones excelentes

 Crean una cultura que permite alcanzar los objetivos personales y los de la

organización. Beneficio mutuo

 Desarrollan las capacidades de las personas y fomentan la justicia e igualdad

 Se preocupan, reconocen, recompensan a las personas

 Favorecen el compromiso y la implicación de las personas y sus capacidades en

la organización
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. Personas

La gestión de 

las personas 

apoya la 

estrategia de la 

organización
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. Personas

Se desarrolla el 

conocimiento y 

las capacidades  
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. Personas

Las personas se 

implican y asumen 

responsabilidades 

en la organización
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. Personas

Las personas se 

comunican 

eficazmente
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. Personas

Reconocimiento, 

recompensa y 

atención a las 

personas
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad. 

La excelencia es hacer

las cosas bien y a la

primera.
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Relevancia del talento en el Modelo EFQM de Excelencia en Sanidad.
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Gracias

No existe gran talento sin gran voluntad
Honoré de Balzac
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