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= Las organizaciones excelentes

= Crean una cultura que permite alcanzar los objetivos personales y los de la
organizacion. Beneficio mutuo

= Desarrollan las capacidades de las personas y fomentan la justicia e igualdad
= Se preocupan, reconocen, recompensan a las personas

= Favorecen el compromiso y la implicacion de las personas y sus capacidades en
la organizacion
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Afadirvalor para los clientes

Manteneren el iempo Crearun future sostenible

resultados sobresalientes

Alcanzarel éxito mediante Desarrollarla capacidad

eltalento de las personas de la organizacion
Gestionarcon agilidad Aprovecharla creatividady
la innovacion

Liderarcon visién, inspiracién e integridad
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No existe gran talento sin gran voluntad

Honoré de Balzac
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