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EQUIPO DE AUTOGESTIÓN EN 

EL MODELO EFQM 
 

 

 

 

Una forma de compartir conocimiento, crear 

networking, visualizar lo que hacemos bien 

y reconocer a los que alcanzan un alto nivel 

de excelencia. 
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CLUB EXCELENCIA EN GESTIÓN 

SOMOS una asociación empresarial, fundada en España en 1991, cuya MISIÓN es facilitar a las organizaciones la 

mejora de su gestión, contribuyendo a su éxito a lo largo del tiempo. Ofrecemos, a nuestros socios, y a la sociedad 

en general, la oportunidad de mejorar la gestión y resultados de su organización, conectar con otros profesionales y 

ampliar su red de contactos, dar visibilidad a su organización y ser reconocido por sus logros y excelentes resultados. 

El Club Excelencia en Gestión es el único representante oficial en España de la EFQM desde 1994 y se encuentra 

integrado por más de 230 socios de los más diversos sectores y tamaños, que en la actualidad representan el 20% 

del PIB y el 25% del IBEX35. 

NUESTRA VISIÓN es conseguir que nuestros socios se conviertan en referentes por su gestión excelente 

NUESTROS VALORES: 

• Nos apasiona la Excelencia en gestión 

• Damos valor a lo que se hace bien 

• Somos referentes y marcamos tendencia 

• Formamos una familia diversa 

• Acompañamos a los que quieren gestionarse mejor 

• Compartimos conocimientos, experiencias y emociones 

 

Esta obra está sujeta a la licencia 

ReconocimientoNoComercial-SinObra-Derivada 4.0 

Internacional de Creative Commons 
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3     Equipo de Autogestión en el Model EFQM 

El presente documento es una transcripción de las informaciones facilitadas por la 

organización en la convocatoria de la I Edición del Premio a las Buenas Prácticas en el 

ámbito de la Excelencia en la Gestión en Sanidad del año 2017. 
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1 Introducción 
 

1.1 Información General 
 

Denominación Buena Práctica: EQUIPO DE AUTOGESTIÓN EN EL MODELO EFQM 

 

Sector de Actividad: EDUCACIÓN 

 

Área de Gestión: INSTITUCIONAL / PEDAGÓGICA 

 

Organización: FUNDACIÓN EDUCATIVA FRANCISCO COLL 

 

1.2 Resumen Ejecutivo 
 

Los centros educativos de la Fundación Educativa Francisco Coll están situados en 7 

comunidades autónomas, con diferentes lenguas oficiales, configuran un entramado de 

contextos varios en los que la sensibilidad cultural y religiosa presenta características 

diversas, fruto de la historia, las costumbres y la evolución sociocultural de cada zona. 

 

Por lo tanto, tenemos la necesidad de profesionalizar la dirección y la gestión de 

nuestros centros por su creciente complejidad y creer en las ventajas, posibilidades y 

necesidades de incorporar los valores de la Excelencia a nuestra Comunidad Educativa 

y a nuestro entorno. Queremos ser un lugar de encuentro, intercambio y promoción de 

iniciativas que contribuyan a añadir valor e incorporar los principios de la Excelencia en 

la gestión de nuestros centros. 

 

Plan Estratégico Fundacional 2014/17. Línea Estratégica: Afianzar la función 

directiva basada en modelos de excelencia, como una forma de asegurar los fines de la 

Institución.  

 

OBJETIVO: 

 Consolidar los sistemas de gestión basados en el Modelo EFQM 

 Favorecer la obtención de reconocimientos externos. 
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 Fomentar la colaboración y comunicación entre los colegios en el intercambio de 

experiencias, conocimientos y recursos.  

 

ACCIÓN:  

Equipo de Autogestión en el Modelo EFQM. Formación de un Equipo de Asesores 

internos y propios de confianza. Este Equipo tiene las siguientes funciones u 

objetivos: 

 

 Acompañar en la gestión de nuestros centros según el modelo EFQM.   

 Realizar acciones formativas en el modelo EFQM a nuestros Equipos Directivos. 

 Aplicar y validar puntuaciones según Herramienta Perfil CEG. 

 Facilitar la obtención de reconocimientos.  

 Establecer conexiones para poder compartir experiencias entre centros. 

 Integrar de los planes del PEI en los PEC según estándares de programación, 

seguimiento y evaluación de EFQM. 

 Utilizar una plataforma específica para la gestión documental y comunicación entre 

centros para el control de la gestión.   

 

La principal lección aprendida es la importancia de afianzar la función directiva basada 

en modelos de excelencia, como una forma de asegurar los fines de la Institución. 

  

El nivel de posible aplicabilidad a otras organizaciones es “ALTO”. 
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1.3 Valores de la Excelencia relacionados 
 

De los ocho Valores de la Excelencia del Modelo EFQM, la organización considera que  

la presente Buena Práctica tiene un impacto en los siguientes: 

 

 

 

1.4 Criterios de Resultados Modelo EFQM de Excelencia relacionados 
 

De los cuatro Criterios de Resultados que incorpora el Modelo EFQM de Excelencia, se 

considera que la presente Buena Práctica tiene un impacto principal en los siguientes: 
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Compartiendo y mejorando juntos 

www.clubexcelencia.org 
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