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Resumen Buena Practica

“RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO
DESINTERESADO:
COMPARTIENDO NOS
ENRIQUECEMOS”

Una forma de compartir conocimiento, crear
networking, visualizar lo que hacemos bien
y reconocer a los que alcanzan un alto nivel

de excelencia.
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CLUB EXCELENCIA EN GESTION

SOMOS una asociacion empresarial, fundada en Espafia en 1991, cuya MISION es facilitar a las organizaciones la
mejora de su gestidn, contribuyendo a su éxito a lo largo del tiempo. Ofrecemos, a nuestros socios, y a la sociedad
en general, la oportunidad de mejorar la gestion y resultados de su organizacion, conectar con otros profesionales
y ampliar su red de contactos, dar visibilidad a su organizacién y ser reconocido por sus logros y excelentes
resultados. El Club Excelencia en Gestion es el Unico representante oficial en Espafia de la EFQM desde 1994 y se
encuentra integrado por mas de 230 socios de los mas diversos sectores y tamafios, que en la actualidad
representan el 20% del PIB y el 25% del IBEX35.

NUESTRA VISION es conseguir que nuestros socios se conviertan en referentes por su gestion excelente

NUESTROS VALORES:

. Nos apasiona la Excelencia en gestion

. Damos valor a lo que se hace bien

. Somos referentes y marcamos tendencia

. Formamos una familia diversa

. Acompafiamos a los que quieren gestionarse mejor

. Compartimos conocimientos, experiencias y emociones

Esta obra esta sujeta a la licencia
ReconocimientoNoComercial-SinObra-Derivada 4.0

Internacional de Creative Commons
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El presente documento es una transcripcion de las informaciones facilitadas por la
organizacion en la convocatoria de la Il Edicion del Premio a las Buenas Practicas en el
ambito de la Excelencia en la Gestion en Educacion del afio 2018.
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1 Introduccion

1.1 Informacidén General

Denominacién Buena Practica: “RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
DESINTERESADO: COMPARTIENDO NOS ENRIQUECEMOS”

Sector de Actividad: EDUCACION
Area de Gestién: PROYECTO SOCIAL

Organizacién: COLEGIO CEDES

1.2 Resumen Ejecutivo

La accion social esta afectada por numerosos recortes publicos, las ayudas y subvenciones
estan siendo retiradas de numerosos proyectos, muchisimas familias sufren para conseguir
cubrir las necesidades bésicas, ha aumentado la inmigracion en los Ultimos afios y estan
coexistiendo diversas culturas que pueden generar aun mas conflictos si no se conocen y
se respetan. Es por ello gue transmitir esta conciencia y los valores que conlleva, solidaridad,
compasion, esfuerzo, empatia, responsabilidad, compromiso, crecimiento mutuo, respeto...,
es una opcion firme por la que el colegio CEDES apuesta como un pilar esencial en su
proyecto educativo que remarca como una vision clara a una sélida formacién en valores.

El Colegio CEDES en su camino hacia la excelencia y en su preparacion humana para
desenvolverse en un mundo globalizado, quiere fomentar personas comprometidas y
solidarias que aporten valor a la sociedad, como bien refleja la Mision, Vision y Valores de
su Proyecto Educativo.

Pretendemos desarrollar el Proyecto Solidario CEDES bajo el lema: “Responsabilidad y
compromiso desinteresado: compartiendo nos enriquecemos todos”. Un proyecto que
pretende aunar y asentar en la institucién la transmision y desarrollo de valores como la
solidaridad, la humildad, el esfuerzo, la empatia, la responsabilidad, el compromiso, el
crecimiento mutuo y el respeto por el entorno fisico y social.
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El trabajo se ha desarrollado en torno a cuatro proyectos de colaboracion con distintas
entidades sociales, en el que se parte de la idea: “Empezar por lo propio, por uno mismo,
para poder dar y ofrecer algo a los demas. No se puede dar lo que no se tiene...dando
recibo”. Con este pensamiento empezamos trabajando en proyectos que se puedan
desarrollar a nivel local colaborando con la institucién Sagrado Corazén de Jesus, para
hacerlo extensivo a nivel nacional, con Caritas en el proyecto “red de acogida de familias” y
a nivel internacional, colaborando con la Fundacién Vicente Ferrer comprometidos con
Anantapur en India y la asociacion ALHIAF comprometidos con Kimparana en Mali.

Para la realizaciéon del proyecto hemos contado con la colaboracion de toda la comunidad
educativa, personal docente y no docente, alumnos, padres y madres, entidades sociales y
de empresas que comparten las causas por las que estamos aunando esfuerzos.

El resultado final del presente proyecto ha sido muy satisfactorio ya que se han cumplido
todos los objetivos establecidos en los objetivos anuales al cien por cien.

La principal leccién aprendida en este proyecto solidario, es que nos ha hecho entender
a toda la comunidad educativa, especialmente a los alumnos y alumnas, que existen
personas que no tienen lo minimo necesario para llevar una vida digna y que con un poquito
gque pongamos de nuestra parte podemos llevar sonrisas a muchos de ellos. Hemos vivido
la realidad de otras culturas y paises necesitados, hemos conocido las dificultades que
tienen en su dia a dia y hemos contribuido a hacer mas facil su existencia.

El nivel de posible aplicabilidad a otras organizaciones del mismo sector del mismo
sector es “ALTO”.
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1.3 Valores de la Excelencia relacionados

De los ocho Valores de la Excelencia del Modelo EFQM, la organizacién considera que
la presente Buena Préctica tiene un impacto en los siguientes:

Anadir valor para los clientes

N

Mantener en el tiempo
resultados sobresalientes/

Crear un futuro sostenible

Alcanzar el exito mediante
el talento de las personas

Desarrollar la capacidad
de la organizacién

Aprovechar la creatividad y

Liderar con visidn, inspiracion e integridad la innovacién

1.4 Criterios de Resultados Modelo EFQM de Excelencia relacionados

De los cuatro Criterios de Resultados que incorpora el Modelo EFQM de Excelencia, se
considera que la presente Buena Préactica tiene un impacto principal en los siguientes:

Agentes Resultados
2

Liderazgo Personas Procesos Resultados Resultados
Productosy en las Personas Clave
Servicios

Estrategia Resultados
en los Clientes

Alianzas Resultados
y Recursos en la Sociedad

Aprendizaje, Creatividad e Innovacion
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Compartiendo y mejorando juntos
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