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Transformacion digital como palanca
de cambio. Colegio Mirasur

Algunas reflexiones de nuestra experiencia

, @Club_Excelencia
#compartiendoymejorando

Compartiendo y mejorando juntos



Pedro Sampedro Arroyo.

Presidente Colegio Mirasur.
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No hay conexion posible con el cambio:

Prueba con determinacion a cambiar tu cultura;

Situar el foco en lo importante y no solo en lo urgente. Trabaja la vision.
Las estructuras de liderazgo deben estar compuestas por perfiles de
futuro, no solo de control. (personas con vision)

Genera una cultura que favorezca la innovacion basada en el analisis y la
investigacion. Conoce la realidad.

Promueve una estructura sistémica de objetivos, procesos y recursos que
den soporte. Define los comos y los medios.
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Nos preguntamos por las necesidades de nuestro
alumnado... por su futuro; nuestro presente

“La inteligencia es un curioso periscopio capaz de elevarse sobre el
presente y otear en el futuro”. Sun Tzu. (El Arte de la Guerra).




EL MUNDO CAMBIA, LA EDUCACION
EVOLUCIONA
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DESAFIARNOS A NOSOTROS MISMOS
Y AFRONTAR NUESTRA PROPIA
REFORMA EDUCATIVA
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PILARES DEL CAMBIO

Este documento ha sido descargado de la web del Club Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.o



iy \ were a boo

J ooulds like to be a {',, , o
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Capacitacion
Desarrollo profesional
Gestion del talento.
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MODELO COMPETENCIAL
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RECURSOS
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Introduccion de tecnologia
DISPOSITIVOS E INFRAESTRUCTURAIT
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NO HAY DUDAS!, #vivimosenlaeradigital

34%

de los Millennials consumen
mas video online que TV

49%

de los clientes entre 26 y 36 afios de
edad cambiaran de banco para tener
mejor experiencia en su movil

60%

de los Millennials usan las
redes sociales como fuente
principal de contactos,

colaboracién y de noticias o)
28%

de los nifios entre 3 y 4 afios
usan una tableta
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TRANSFORMACION DIGITAL
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INTELIGENTE
ANALITICO
% CREATIVO
COLABORATIVO
TRANSPARENTE
ABIERTO
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MUCHO MAS CREATIVOS Y COLABORATIVOS

Campaign Cities
File Edit View Insert Format Tools Table Help Last edi

& o T Normaltext

Project Everest
Campaign City Ideas

-
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Casos de uso

Permite colaborar a los equipos de trabajo sin sin limites de tiempo y espacio.
Promueve el intercambio y la generacion ideas.

Elimina todos los problemas relacionados con el control de las versiones.
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AVANCETOTAL

Selecciona etapa o area de servicio.
INFO-3
CIERTO AVANCE
INF 3-6
PRIM

ESO-BACH

PaS

FOI"mUIal"iOS ANALIZARY TOMAR DECISIONES

Funcionalidades principales Casos de uso

Encuestas Recogida de informacion de profesores o

., familias.
Colaboracién

A Informacidn sobre incidencias
Analisis de los datos.

Simplifica la recogida de datos o la
ejecucién de tareas

Generacion de ideas y propuestas.
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TRANSPARENCIA Y COMUNICACION EFICAZ
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MIRASUR

Mirasur

corporativo

Activa tu potencial colaborando
Pagina principal

Sustituciones

v Accesos Directos

Notifica si vas a faltar Vers
v Reserva de aulas e
Incidendias Actividades Formativas
> awen . o
La Despensa tey| I BN Jueves, 29 denoviembre seds = COmunicaci
jueves, 29 de noviembre
Area de Proyectos »21:00 intas de evaluacion eso-bact
0900 Visita Concepcionistas Espana m C
Centro de 1130 Reserva Working (Dire Sloba
Entrenamiento 1200 Reserva Co-Working (Dire
1230 Reserva Co-Working (Direccion Globa profesores
viernes, 30 de noviembr. Cantactar con
Mirasur Google for Education Summan
sibado, 1 dediclembre
Miuasur Google tor Education Summn
lunes, 3 de diclembr

Diade Navarra (Navarra
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Sustitucion
La tecnologia sustituye directamente una
herramienta sin ningun cambio funcional.
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- European

NIZACIONES
JCATIVAS

Encourages
systemic
self-reflection
within the

) para organizaciones educativas digitalmente competentes. pex RIAGLY
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Commission Promoting effective digital-age

@ Digital content creation

Safet
Communication y

and collaboration

Problem solving
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AREAS
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COMPETENCES
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E DIGCOMP 2.0

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS
WHY - WHAT - FOR WHOM

S WE - PDF. DigComp : Fuente:

- i https://ec.europa.eu/jrc/sites/jr
% csh/files/DIGCOMP-FINAL-

O ° %20UPDATED%2002-06-

-

E 2016.pdf
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Si hay algo en la escuela que
crees que merece la pena
iniciarse, toma el control y
empiezalo como puedas.

Michael Fullan
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