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TO CHANGE THE WORLD

“Our purpose is simple. We've always believed that running a good

business also means contributing to society. Providing meaningful,
sustainability employment is core to who we are as a company and has
been sinc eginning.”
— Jonas Prising, Chairman & CEQ
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Our Sustainability Plan

We believe meaningful and sustainable

employment has the power to change the world

Integrating

Our Pillars <a
Ll Ready for Work Skilling Up and Including

Building New Skills
for a Fast-Changing
World of Work

Developing Employability
for Tomorrow's Talent

Nurturing Diversity
in the Workplace

ENABLING ALL PEOPLE TO
PARTICIPATE IN THE
WORKPLACE AND ACHIEVE
THEIR POTENTIAL

ENSURING YOUNG PEOPLE HELPING PEOPLE NURTURE
Our LQCSl Impact ARE WORK READY WHEN LEARNABILITY THROUGHOUT
THEY LEAVE EDUCATION THEIR CAREER JOURNEY

‘Supporting the UN Sustainable Development Goals:

Our Global Impact

lub Excelencia en Gestion: www.clubexcelencia.org



LEARNABILITY
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Lea r na bi l ity week How Are You Preparing for the Skills Revolution? ,:i’

Dascubre como impulsar tu Talento a través ﬁ & E

del aprendizaje constanie en comoaprendo.es

Quotient™

LQ Learnability III, ManpowerGroup

¢Qué dice tu LQ sobre ti?

La tecnologfa siempre estd cambiando y el lugar de
trabajo también. Tu Learnability Quotient (LQ)

refleja tu capacidad de aprendizaje, crecimiento y y - ‘ . REFLEXlVO INNOVADOR

adaptacion a nuevas circunstancias y retos en tu

vida profesional. 4 ~ “™  AMANTE DE LAS EMOCIONES FUERTES

ENCUENTRA TU LQ »

IS TRES RASGOS SON

Normalmente, suelo quedar
con la misma gente.

RESPONDE A

iREPITE!
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SUSTAINABILITY
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,,,, #doingwellbydoinggood  #Upskilling
MeripoRer s #Learnability #Readyforwork
#inclusive

Creemos que el empleo de calidad con propdésito
y sostenible tiene el poder de cambiar el mundo B
Nurturing th
Next Gen

Entrepreneurs

#DoingWellByDoingGood

Changing
perceptions
about disabled

for their next Q

challenge :

talent
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Helping Armed Connecting Committin
Force spouses disabled talent with to lifelong
access work opportunities a learning
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Boosting the Accelerating more Identifying publi
employabilty women into tor talent of
of young leadership the future
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DE
TALENTO

~S, 5) = R 0
“RROL AR TALEY,

HOLISTICA DEL TALENTO
EMPLEABILIDAD
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Human Age
Institute

INICIATIVA v  AREAS DE TALENTO v

Mentores
Comunicacion y Marca
Coaching

Valores y Deporte
Inteligencia Colaborativa

Educacion y Generacion de

Talento

Equipos Comprometidos
Self-Management
Creatividad e Innovacion
Neurociencia del Liderazgo

Transformacion Digital

AGENDA CONTENIDOS v

N

El desarrollo de carrera como
reto para el nuevo curso

Masterclass J

Masterclass de Alex Rovira
“Inteligencia psicologica aplicada “Negociar, una
al Ciclo Estratégico para la Intelige
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EMPLEABILIDAD

LAMAYOR PLATAFORMA
DE EMPLEABILIDAD

POWERU

www.powerudigital.com

E-LEARNING APPMOVIL

@8 Competencias clave

@72h deformacion
@100 contenidos adicionales

POWERU+

eConsejos practicos

eContenidos mentores

o0Oportunidades deempleo

eCertificaciobnde competencias

JORNADAS DE EMPLEABILIDAD

®+5.000 en 2 anos
oCharlas con expertosy
mentores

eContacto condirectivos de
empresas

sSesiones unoauno

EMPLEABILIDADENTU
UNIVERSIDAD
eActividades continuas
#Contacto con empresas

eFormacionde
competencias
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.. UNIVERSIDADE
~<@=" DA CORUNA

|
/\ Universitat d’Alacant
Universidad de Alicante

Universidad de
Castilla-La Mancha

Universidad
Europea Madrld

LAUREATE A(TERNAT

bard

N Universidad

//\/// Francisco de Vitoria

¥ UFV Madrid

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

@ Universidad
%/ Camilo José Cela

UniversidaggVigo

universidad

Ve
SANJORGE )A‘.

GRUPO SANVALERO

lﬁr
B \Yich

POLITECNICA

Engineering the future
U J a L]

Universidad de Jaén

Universidad
Europea Valencia

UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD B CORDOBA
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NUESTRA LABOR EN RETORNO A LA SOCIEDAD Y EMPLEABILIDAD

_ Talent at Work

» EL FUTURO ;
R ESTA EN TUS MANOS _

7. » Human Age

* e Institute
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MANPOWERGROUP LIDERES EN EXCELENCIA, MARCA DE CONFIANZA

TOP EMPLOYER

ETICA

©O|WORLD'S MOST ™
o|ETHICAL.
o1|COMPANIES

WWW.ETHISPHERE.COM

ATRACTIVA
R =X
ECONOMIC A gy

COMPROMETIDA

o

FTSE4Good

EXCELENTE

ADMIRADA

ESTRATEGICA

1° edicion

premios

SALUDABLE

Empresa
Saludable

AENOR

conform

RESPONSABLE

Certificado | Empresa Socialmente
Alares Responsable con su

Es R PLANTILLA

2015-2017

SOSTENIBLE

Dow Jones .
Sustainability Indices
In Collaboration with RobecoSAM &
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Graclas
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